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EPINION

1. Evaluering af "Et godt liv i
Danmark™ — indledning

1.1 Om det samlede evalueringskoncept

Dette er den farste af i alt tre evalueringsrapporter vedr. prigegodt liv
i Danmark”.

Modelafpravning Projekt "Et godt liv i Danmark” kan grundlaeggende beskrives som en
modelafpravning: Projektet bygger pa et omfattende udviklingsarbejde,
som dels har resulteret i en meget udbygget beskrivekamaéptet for
den planlagte indsatsdels i formuleringen af decidefferandringsteori
omhvilke resultater denne indsats forventes at foranledigdnegrfor .

Dobbelt evalueringsfokus Med afseet heri indeholder det samlede evalueringskoncept for gigjekt
godt livi Danmark” falgende dobbelte fokus:

(1) For det farste evalueres projekigtsces herunder med fokus pa savel
input og fremdrift i projektet sonkonceptintegritet i indsatsen. Malet

med procesevalueringen er Ilgbende at kunne understgtte projektetsffremdri
og bidrage til at fastholde den planlagte kurs mod malsaetningen.

(2) For det andet evalueres projekiesultater, herunder med fokus pa
savel dokumentation af umiddelbart konstaterbare resultater (output) som
sandsynlighedsvurdering af mere langsigtede resultater/effekteoifoent
impact).

360 graders evaluering - Metodisk er dataindsamlingen vedr. savel proces som resultater designet
metodetriangulering som er360 graders evaluering Saledes sikres analyserne en hgj validitet
via konsekventata- og metodetriangulering Desuden anlsegges
konsekvent en laerende tilgang, hvor foku@madrettet konstruktivt og
med en klar ambition om &trsta projektets virkelighed frem for alene at

Leerende tilgang laese og rapportere de "tgrre tal” vedr. projektets input og output.
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Primzrt fokus pa proces

Sekundart fokus pa
resultater

Et landsdakkende
integrationsprojekt

1.2 Fokusomrader i 2008-evalueringen

Fokus i 2008-evalueringen primeert procesevalueringen herunder med
henblik pa& at rapporten kan levere en art processtgtte til projektat ve
fokusere analyser og anbefalinger pa, hvor man indholds- og
fremdriftsmaessigt bar seette ind for at komme i mal via rette kurssVor
indsamling og analyser af data har saledes hovedsageligt fokuseret pa a
levere fglgende:

« En status pa projekteitsput og fremdrift — hvordan gar det i forhold
til den oprindelige projektplan? Her er fokus pa de pa forhand opstillede
malsaetninger/succeskriterier vedr. projektets malgruppe og ekngtt
af samme, projektets ansatte og gvrige frivilligt tilknyttedehrug af
projektmidler og overholdelse af deadlines for igangseettelse af
aktiviteter i henhold til projektkalender, etc. Disse succesiieit har
bade vaeret styrende for de spargsmal, vi har stillet i dataindsamling
og for vores efterfglgende vurdering af, hvorvidt projektet opretholder
det forventede tempo og volumen.

* Enindholdsmeessig vurdering af projekiet$sats— med hvilken grad
af konceptintegritet gennemfgres aktiviteterne? Eller med andre ord: er
projektet indholdsmaessigt pa rette kurs? Her har den pa forhand
opstillede forandringsteori samt definitionen af de planlagteisder
og progressionslinien for samme veeret styrende for spargsmalene
dataindsamlingen, lige som de har fungeret som geeldende
vurderingsstandard i vores efterfglgende fortolkning af data. Uahfra e
betragtning om at man via projektarbejdet lgbende bliver klogere pa,
hvad der fungerer i praksis, har vi dog ogsa sggt at inddrage
projektledelsens, omradeledernes samt weekendmedarbejderes,
frivilliges og cafelederes undervejs hgstede erfaringer swaredering
af projektets indsats og konceptintegritet.

Sekundzaertindeholder 2008-evalueringen ogsa en indkredsning af
forelgbige, kortsigtede resultater Ogsa her har savel dataindsamling som
fortolkning af data veeret styret af den forandringsteori, der erdngstifior
projektet, samt ikke mindst af det underliggende og meget omfattende
indikatorudviklingsarbejde. De opstillede indikatorer/succeskritbae
saledes fungeret som vurderingsstandard for, hvorvidt de umiddelbart
konstaterbare resultater er tilfredsstillende — i betragtrirtyvar langt
projektet er naet pa progressionslinien.

1.3 Om projekt "Et godt liv i Danmark”

Projekt "Et godt liv i Danmark” skal i henhold til projektbeskisen veere
etlandsdaekkende integrationsprojekt for socialt udsatte granlandske
barn og unge (7-18 ar) med bopeel i DanmarkProjektperioden streekker
sig fra 2007 til 2010, og selve projektet er finansieret af satspulemidl
Hertil kommer en tilknyttet men forudgdende projektudviklingsdel, som
blev finansieret af midler fra Egmont-fonden.
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Projektets organisering

Projektets malgruppe

Et helhedsorienteret
tilbud

Konkrete indsatser -
hoved- og stettetiltag

Projektet skal organiseres med feelles projektledelse og twekektariat.
Herunder skal den konkrete udmgntning af projektet organiseres i fem
regionale satellitafdelinger (K@benhavn, Odense, Esbjerg, Arhus og
Aalborg), saledes at projektet ogsa i praksis kan fungere som et
landsdaekkende tilbud til malgruppen.

Projektets kernebemanding skal besta af:
* En overordneprojektleder

e Enprojektmedarbejder

« Fem regionalemradeledere

« Bemanding afveekendkoloniernemed erekstra, deltidsansat
medarbejder (ud over omradelederen) samt et afrtaillige

e Seerskilt bemanding &breeldrecaféernemed fentimelgnnede
medarbejdere

Ud over selve kernebemandingen sk8F Dansk Folkehjaelptilknyttes
projektet, i og med at de er medarranggrer af og finansierer de arlige
familielejre for projektdeltagerne (bgrn og deres forzeldre).

For at sikre feelles forstaelse og platform for arbejdet, lgbende-vide
erfaringsudveksling samt konsistens og ensartethed i de fem regitinets ti
til malgruppen, skal der afholdes manedlige heldagsmgader for de fem
omradeledere.

Malgruppen for projektet er defineret ved at veere gregnlandske barn, hvis
foraeldre typisk er enlige forsgrgere, foreeldre pa overfarselsindkomst
foraeldre med et aktivt eller tidligere misbrug, og/eller pa andetogialt
isolerede forzeldre. Hertil kommer, at malgruppen ofte lider undereavrig
interne problemer i familien, sdsom vold i hjiemmet, et familieliv uden
greenser, struktur og forudsigelighed, manglende opbakning fra hjemmet i
forhold til deltagelse i folkeskolen, samt en nzesten total mangel pa
primeervoksne, der kan introducere til danske hverdagsstrukturerefeesta
og omgangsformer. Som fglgevirkning heraf udviser bgrnene typisk
endogene problemer i form af lavt selvveerd, de er ofte falelsesmaessigt
indadvendte og er ikke vant til verbale refleksioner eller mhatltage
anerkendelse. | relation til omgivelserne giver ovenstaende oftnametil
omfattende social isolation af bgrnene, herunder at de oplever fordoghme
mobning, og at de ikke er aktive/tilstede/synlige i hverken skole, naermiljg
eller foreningsliv.

Med afseet i denne malgruppebeskrivelse er projektet defineregtsom
helhedsorienteret tilbud, hvor fokus er pa at afhjeelpe de problemstillinger
barnene oplever i forhold til savel familie som skole, neermiljg og spwts
foreningsliv.

Projektetskonkrete indsatsi forhold til malgruppen er bygget op som ét
hovedtiltag samt fem stattetiltag:
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Projektets malsatning og
progressionslinie

« Hovedtiltaget er i alt ?nanedlige weekendkolonier samt to arlige
aktivitetsdage, som alle skal afholdes regionalt.

« Det farste stattetiltag er en reeKkeseldrecaféer, som skal iveerkseettes
i umiddelbar relation til de manedlige weekendkolonier.

* Hertil kommer et andet stattetiltag, nemlig en starre feblbeselejr
for de fem regionale grupper af barn, som skal afholdes én gang arligt i
skolesommerferiens farste uge.

« Desuden skal der afholdes arlfgenilielejre, som er en form for betalt
ferie for foraeldre med bgrn tilknyttet projektet - arrangeret og
finansieret af ASF Dansk Folkehjeelp.

« Det fierde stattetiltag bestar i etableringen af et korps afligil
kontaktfamilier , som skal fungere som et supplerende stgttetilbud til
de af weekendkoloniernes deltagere, som af personalet vurderes at
kunne have udbytte.

« Endelig bestar det femte og sidste stattetiltag i en reekke Igbende
opfalgningsopgaver tiden mellem alle de gvrige tiltag.

Den samlede overordned®lszetningfor projekt "Et godt liv i Danmark”
er at afhjeelpe malgruppens dobbeltmarginalisering som socialt udsatte og
som etnisk minoritet.

Savel hovedtiltag som stattetiltag skal saledes i hele projektpariadre
rettet mod en realisering af denne overordnede malsaetning. Alle tiltag,
herunder seerligt weekendkolonierne, skal dog indholdsmeessigtfekifte
over tid, sdledes at de Igbende forholder sig til den geeldende
progressionsliniefor projektet.

Jf. denne progressionslinie handler det farste udviklingstrin om at skabe
kendskab til projektet og lyst til at deltageblandt malgruppen. Herefter
drejer det sig om dinde styrker og ressourcerblandt deltagerne — med
udgangspunkt i grenlandske bgrns fortrin hvad angar fysiske og motoriske
kompetencer, fysisk udfoldelse, udeliv og oplevelser i naturen. Dg tred
udviklingstrin handler om atdvikle deltagernes historie/verbale og
refleksive kompetencer dvs. forbedre deltagernes evner til at udtrykke
oplevelser, faglelser og behov med ord. Herefter flyttes fokus i efelef]
udviklingstrin til at dreje sig om atpdage muligheder i deltagernes
neermiljg, herunder at give deltagerne kendskab til tilbuddenes
eksistens/naermiljgets muligheder samt at overkomme vanskeligheder
at bruge og overskue dansk infrastruktur.

Alle de forudgaende udviklingstrin anses som forudsaetninger for at bevaege
sig videre til det femte udviklingstrin, der handler onbigide med

isolationen— bade i form af at knytte venskaber med andre deltagere i
projektet, men ogsa med andre bgrn i naermiljget via faktisk benyttelse af
eksisterende tilbud. | det "at bryde med isolationen” ligger en reekke m
individualiserede aktiviteter end i de foregdende udviklingstrinyriter at

blive bevidst om egne gnsker og interesser, at fa statte til alleldiskea

5
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Empirisk og teoretisk
grundlag for projektet

foranstaltninger, sdsom indmeldelse, kontingent, sportstgj, mental
opbakning, stgtte til at forsta dansk omgangsform, mv. Endelig handler det
sjette og sidste udviklingstrin om@gfinere egne behov og dramme

dvs. statte til at give deltagernes fremtidsdramme form og hjeelpeeleie
med at opsgge viden om, hvordan de kan realiseres.

Som naevnt ligger der etnfattende empirisk og teoretisk forarbejdebag
projekt "Et godt livi Danmark”. For det farste bygger den indholdsmaessige
sammensaetning af projektets aktiviteter og struktureringerssé diter den
naevnte progressionslinie pa et empirisk og erfaringsbaseret funderet
helhedssynpa malgruppens udfordringer vedr. forhold som familie, skole,
neermiljg og fritidsaktivitetér For det andet bygger projektet p& en
velargumenteret forandringsteori, som dels definerer progektdsats

inden for ersystemisk, miljgterapeutisk tilgang og dels udmgntes i en

lang raekke konkretimdikatorer for, hvordan/hvornar/hvorvidt projektet
bliver en succés

Med afseet i ovenstaende evalueringskoncept, vores prioritering afeszer!
fokusomrader i 2008-evalueringen samt den overordnede
projektbeskrivelse, har vi i det falgende evalueret projekt "Et jodt
Danmark”.

! Jf. kapitel 2 i projektbeskrivelsen.

2 Jf. kapitel 4 og 5 i projektbeskrivelsen samt dokatation af programteorien bag
projektet.
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2. Procesevaluering

2.1 Input og fremdrift

| evalueringen af input og fremdrift for projekt "Et godt liv i Dannianlar

vi valgt at skelne mellem hhv. projektets deltagere (afsnit 2.1.1gkbed$
organisering og personalesituation (afsnit 2.1.2) og projektets fremdrift
relation til progressionslinien mv. (afsnit 2.1.3). | det falgende er disse tr
emner evalueret via en Igbende sammenstilling af de oprindelige lkogv ti
malszetninger for projektet med den faktiske, aktuelle situatiosnit&f.1.4
samler vi op og fremhaever seerlige opmaerksomhedspunkter til det videre
forlgb.

2.1.1 Projektets deltagere

Krav/malssetninger

| henhold til den oprindelige projektbeskrivelseasjektets malgruppe

som allerede naevnt defineret ved at veere grgnlandske bgrn, hvis foreeldre
typisk er enlige forsgrgere, foraeldre pa overfarselsindkomst, foraetdre m
et aktivt eller tidligere misbrug, og/eller pa andet vis dbisalerede

foraeldre. Hertil kommer, at malgruppen ofte lider under gvrige interne
problemer i familien, sdsom vold i hjemmet, et familieliv uden graenser,
struktur og forudsigelighed, manglende opbakning fra hjemmet i forhold til
deltagelse i folkeskolen, samt en naesten total mangel pa primasydks

kan introducere til danske hverdagsstrukturer, forstaelser og
omgangsformer. Som fglgevirkning heraf udviser de bgrn, som er
malgruppe for projeket, typisk endogene problemer i form af lavt selvvaerd,
de er ofte fglelsesmaessigt indadvendte og er ikke vant til verbale
refleksioner eller til at modtage anerkendelse. | relation tilieahgerne

giver ovenstaende ofte anledning til omfattende social isolation aéheyr
herunder at de oplever fordomme og mobning, og at de ikke er
aktivel/tilstede/synlige i hverken skole, neermiljg eller forerings
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Antal deltagere og deres
engagement

Det oprindelige mal vedantal deltagereer, at hvert omrade skal have 15-

20 deltagende bgrn og unge, som alle falder inden for ovenstaende
malgruppespecifikation, og som alle forventes at deltage gennem hele
projektperiodeh Desuden forventes bgrnenes/de unges foreeldre at deltage i
manedlige foreeldrecafeer og arlige familielejre

Fakta/den aktuelle situation

Ser vi farst pantallet af deltagende bgrnog bgrnenesngagement og
stabilitet i projektet, sa viser den seneste opggrelse fra omradelederne
folgende:

Antal Gennemsnitlig Antal bgrn med <
barn deltagelsesprocent 50 % deltagelse
Kebenhavn | 17 (14) | 79 % 2 (33 %), 1 (53 %)
Arhus 12 (9) | 86 % 2 (33 %), 1 (50 %)
Odense 15 (14) | 86 % 1 (50 %)
Aalborg 18 (18) | 83 % 0
Esbjerg 20 (17) | 80 % 3 (50 %)

Samlet set viser denne opggrelse, at projektet aktuelt har 82edeltapat

det i hovedtraek lever op til malsaetningen om 15-20 deltagere pr. omrade.
Der er dog formentlig behov for at seette lidt ekstra fokus pa
deltagersituationen i Arhus, hvor der — blandt de 12 registrerede deltagere —
kun ser ud til at veere 9-10 bgrn, som aktivt deltager i hovedparten af
weekendkolonierne og de gvrige feelles aktiviteter i projekt "Et godt |
Danmark”.

Ser vi dernaest fareeldrenes deltagelsé foreeldrecafearrangementer, sa
fremgar det af de fem omraders registreringer, at deltagelsespenc

varierer mellem 30 og 57 % - dvs. der er relativt stor variation fra ontitade
omrade med hensyn til hvor hyppigt foreeldrene deltager. En
foraeldredeltagelse pa omkring knap 60 % ligger pa et rimeligt acceptabelt
niveau, hvorimod de gvrige 4 omrader, der kun har oplevet en
foreeldredeltagelse pa mellem 30 og 43 %, ikke kan veere tilfredse hermed.
Som det fremgar af afsnit 2.1.3 og afsnit 2.2 har denne svigtende deltagelse
i flere omrader givet anledning allerede iveerksatte eller fieeti@de

planer om aendring i foreeldrecafekonceptet.

% Malsaetningen om alle deltagernes fulde deltagéieée projektperioden p& 3 &r
er formuleret vel vidende, at der i praksis karekmmme sendringer/udskiftninger
af deltagere undervejs.
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Er deltagerne inden for
malgruppen?

Omradeledernes
indledende interview med
bgrnene

Forklaringen pa variationen mellem omrader med hensyn til saveleartall
deltagende bgrn, som bgrnenes og deres foreeldres faktiske engagement i
projektaktiviteterne finder vi formentlig i det forhold, at deistesende
grenlandske netveerk er meget forskellige fra omrade til omrade. |
Aalborg/Nordjylland er det granlandske netvaerk meget steerkt, hvabrim
det eksempelvis pa Fyn er langt mere fragmenteret. Af interviewede m
omradeledere, weekendmedarbejdere og frivillige fremgar det, at denne
forskel mellem omraderne blandt andet har affadt meget forskellige
grundvilkar for rekruttering af deltagere til projektet. | Aalborg iman
eksempelvis ikke behgvet at leegge mange kreefter i opsggende arbejde,
fordi man i forvejen modtog rigeligt med henvendelser fra de grgnlandske
familier selv. | Arhus, Kabenhavn og pa Fyn har man til gengaeld oplevet
den modsatte situation.

Blandt alle adspurgte er der desuden en feelles oplevelse af, atddiegtte

barn er meget engagerede i projektet, og at manglende engagement af og til
skyldes kedsomhed ved enkeltstaende aktiviteter eller seerliyeiegder

i hjemmet. Der er dog ogséa enighed pa tveers af omraderne mht. det
maksimale antal deltagere, man med rimelighed kan have med pa en
weekendkoloni med den givne voksenbemanding: Hvis man vil fastholde et
tilstraekkeligt engagement blandt bgrnene, ville et deltagertz0 jpérn

veere klart i overkanten, seerligt hvis ét eller to bgrn kreever saerlig
opmeerksomhed fra omradeledere. Det nuveerende niveau med ca. 15 barn
pr. koloni er mere passende — og det samme geelder i forhold til
omradeledernes lgbende opfalgning ind imellem kolonierne.

Sammenfattende viser ovenstaende registreringer og intervie\atiae
kvantitative malsaetninger i hovedtraek er opfyldt efter minimuiteslet

(dog med undtagelse af (i) Arhus-omradets antal deltagende bgrnisamt (i
foraeldrenes deltagelse i foreeldrecafeer i 4 ud af 5 omrader), og at det
formentligt ville vaere kontraproduktivt for deltagernes engagemers, hvi
man rekrutterede flere deltagere pr. omrade end det nuveerende antal.

En ting er at opfylde de kvantitative malsaetninger vedr. antal bgrn samt
barnenes og deres foreeldres deltagelsesprocent. Mindst lige s& eentralt
det, at de deltagende bgrn tilhgrer projektedsgruppe.

Til vurdering heraf tager vi indledningsvis afszet i omradeledeamgg|
interview med hvert enkelt barn i forbindelse med deres optagelse i
projektet. Af sammenfatningen pa disse i alt 61 interview fremgar det
eksempelvis, at bgrnenes danskkundskaber som gennemsnit betragtet ikke
var seerligt gode ved tidspunktet for deres optagelse i projektet. Kun 55 %
oplevede selv, at de talte godt dansk, og 95 % af interviewene er da ogsa
gennemfart pa granlandsk.

Hovedparten af bgrnene kom desuden pa daveerende tidspunkt fra brudte
familier (88 % boede kun sammen med enten deres mor eller far, ikke begge
foreeldre), og typisk med en hverdag preeget af en ustabil boligsituation og
skolegang med relativt hyppige flytninger/stedskift. Hele 70 Y@aidne

gav endvidere udtryk for ikke dagligt at tale med nogen derhjemme om,
hvordan deres dag havde veeret eller mere generelt, hvordan de havde det.
Og hovedparten af bgrnene udtrykte tilsvarende relativt svag koihtakt t
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Omradeledernes seneste
karakteristik af bernene

klassekammerater, andre venner og naermiljg i det hele taget.ndetlsa
billede af barnene pa baggrund af disse interview er saledes, at de ved
projektstart faldt klart inden for malgruppekriterierne.

| tilleeg hertil har omradelederne lavet en systematiserektieaistik af

deres respektive deltagergrupper fra november 2008. Ved laesning af
nedenstaende opggrelse er det veerd at bemaerke, at der ikke er tale om
"bade/og” kriterier — dvs. deltagerne skal ikke ngdvendigvis opfylde alle
kriterier pa én gang for at falde ind under projektets malgruppe. Detleentra
er, at de deltagende bgrn kan betegnesssmmalt udsattegrgnlandske

bgrn og unge skolealdererf og mecbopael i Danmark

Kbh. | Arh. | Ode. | Aal. | Esb. | Samlet

Barnet er mellem 6 og 16 ar 100| 100| 100| 100| 100| 100 %
Barnet lever i social isolation 41 75 93| 37| 75| 62%
Barnet er af grgnlandsk herkomst 100| 100| 100| 100| 100| 100 %

Barnet har vanskeligt ved at bega sig fagligt og socialt 53 75 79| 63| 63| 66%
ift. skole, fritidsaktiviteter og naermiljg

Barnets forzelder er enlig forsgrger pa 53 75 93| 74| 69| 72%
overfgrselsindkomst

Barnet har danske sprogvanskeligheder 18 56 57| 63| 31| 45%
Barnet oplever/har oplevet alkohol- og/eller 71| 81 71| 95| 44| 73%
stofmisbrug i hjemmet

Barnet oplever fordomme og mobning 41 63 50| 26| 81| 51%
Barnet oplever/har oplevet vold i hiemmet 29 88 93] 58| 31| 59%
Barnet er uvant med at udtrykke egne folelser og 65| 94 71| 89| 69| 78%
behov verbalt

Barnets familie lever i social isolation 65 69| 100| 26| 56| 61%
Barnets reaktionsmgnster ift. svigt og utryghed er 88 75 43| 95| 56| 73 %
indadvendt

Barnets foreelder lider af psykiske traumer 53| 31 64| 26| 25| 39%
Barnet har lavt selvveerd 53 69 64| 100| 88| 76%
Barnets familieliv er preeget af mangel pa graenser, 53 63 64| 74| 81| 67%
struktur og forudsigelighed

Barnet er motorisk velfungerende 94| 100 71| 100 88| 91%
Barnet mangler primaervoksne, der kan introducere 88| 81 86| 83| 80| 82%

til danske hverdagsstrukturer, forstaelser og

omgangsformer

Som det fremgar, opfylder samtlige deltagere bade (i) aldersitritey (iii)
kriteriet om grgnlandsk herkomst. Hvad angar kriteriet om at veeretsocial
udsat, sa kan social udsathed som bekendt komme af mange forskellige
arsager. Her ses det, at langt hovedparten af deltagerne enteieiopfy

*| projektbeskrivelsen er m&lgruppen defineretredtderskriterier 7-18 &r, men i
praksis arbejder man med et alderskriterie dersijdarnet skal veere mellem 6 ar
(hvis de er startet i skolen og fylder 7 seneréned) og 16 ar (ved projektstart).
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Laerernes karakteristik af
bgrnene

kriteriet om (iii) at mangle primaervoksne, der kan introducere tikian
hverdagsstrukturer mv., (iv) at barnet er uvant med at udtrykke fabgjser
behov verbalt, (v) at barnet har lavt selvveerd, (vi) at barnet oplewdradk
/stofmisbrug i hjemmet og/eller (vii) at barnets foraeldemégdorsgrger
pa overfarselsindkomst. Samlet set tyder omradeledernes katdkedris
deres respektive deltagere pageltagerne i alle omrader ligger inden for
malgruppen.

At omradelederne er meget opmaerksomme pa, at deltagjerupfylde
malgruppekriteriet for at vaere med, understreges ogsa af, at de af og til
udfaser enkelte deltagere fra projektet, fordi de over tid er fattat
projektets malgruppe — enten fordi deltagernes situation forveerresgsd, m
at et mere intensivt tilbud er pakreevet, eller fordi deres situfatibedres

sa meget, at deres plads i projektet bar gives til et barn, som har mere
behov. Flere omradeledere har saledes efter eget udsagn oplevetat handl
pa denne baggrund og udfase en deltager inden for projektets fgrste
halvandet ar.

At deltagerkredsen opfylder malgruppekriterierne understgttesigadlel
supplerende data i form af allerede indhentede spgrgeskemabesyerelser
de deltagende bgrns folkeskoleleerere.

Ud af spgrgeskemabesvarelser fra knap halvdelen af de deltagende bgrns
folkeskolelaerere (i alt 32 besvarelser), far vi en reekke supplere
karakteristika vedr. deltagerne. Det bemeerkes, at det enkeltefbeaidre
skal give tilladelse til, at barnets leerer kontaktes af Foreni@ygnlandske
Barn med henblik pa spargeskemabesvarelse. Det er omradeledernes
oplevelse, at seerligt de ringest stillede foraeldre ikke gilaaelse til en
sadan kontakt til barnets leerer. Derfor skal gennemgangen af
leererbesvarelserne leeses med det vaesentlige forbehold, at deligintag
ikke tegner et helt repraesentativt billede af de deltagende bgrn, meresnar
af det mest velfungerende segment blandt bgrnene. Desuden er det i
skrivende stund uafklaret, hvor mange lzerere, der faktisk harléaeici et
skema, men blot ikke besvaret dette. Med disse forbehold in mente far vi
falgende billede af barnene via leererbesvarelserne:

Ca. en fijerdedel af bgrnene har en mere eller mindre ustabil skolegang,
defineret ved at de typisk ikke kommer i skole alle ugens fem hverdage.
Kun omkring halvdelen af bgrnene er altid eller naesten altid forberedt (via
lektier eller anden forberedelse), og kun godt 40 % af bgrnene deltager altid
eller naesten altid aktivt i undervisningen. Tilsvarende oplevertes, at

kun omkring 50 % af barnene klarer sig godt eller rigtig godt pa dansk, og
for omkring 30 % af bgrnene vurderer deres leerer, at de fagligt fungerer
darligt eller meget darligt.

Leererne giver ikke udtryk for at der er vaesentlige problemer med mobning,
og ca. 60 % af bgrnene leger altid eller naesten altid med andre bgrn i
skoletiden. Veerre star det til efter skoletid, hvor langt hovedparten af
barnene sjeeldent eller aldrig leger med deres klassekammerater. |
forlaengelse heraf vurderer lzererne for 20-25 % af bgrnenes vedkommende,
at de personligt og socialt fungerer darligt eller meget darligt.
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Hver dag | 3-4 dage | 1-2 dage | Aldrig Ved ikke
om ugen | om ugen
Hvor ofte kommer barnet i skole? 72 % 19 % 3% 0% 6 %
(23) (6) 1) ) 2)
Altid Neesten | Jeevnligt | Sjeeldent | Aldrig Ved
altid ikke
Hvor ofte har barnet lavet 16 % 41 % 13 % 19 % 13 % 0%
lektier? (5) (13) (4) (6) (4) (0)
Hvor ofte er barnet pa anden vis 9% 38 % 22 % 19 % 0% 13 %
forberedt til skoledagen? (3) (12) (7) (6) (0) (4)
Hvor ofte leger barnet med de 28 % 28 % 16 % 16 % 6 % 6 %
andre bgrn i klassen i skoletiden?|  (9) 9 (5) (5) (2) (2)
Hvor ofte leger barnet med de 6 % 6 % 9% 28 % 25 % 25 %
andre bgrn i klassen uden for (2) (2) 3) (9) (8) (8)
skoletiden?
Hvor ofte oplever du at barnet 0% 0% 3% 19 % 75 % 3%
bliver mobbet? 0) (0) (1) (6) (24) (1)
| hvor hgj grad deltager barnet 13 % 28 % 22 % 38 % 0% 0%
aktivt i undervisningen? 4 (9 (7) (12) (0) (0)
Rigtig | Godt Rimeligt | Darligt | Meget | Ved
godt darligt | ikke
Hvordan klarer barnet sig 19 % 31 % 31 % 16 % 0% 3%
sprogligt pa dansk? (6) (10) (10) (5) (0) (1)
Hvordan vurderer du generelt at 13% 22 % 38 % 16 % 6 % 6 %
barnet fungerer personligt? (4) (7) (12) (5) (2) (2)
Hvordan vurderer du generelt at 19 % 31 % 19 % 19 % 6 % 6 %
barnet fungerer socialt? (6) (10) (6) (6) (2) (2)
Hvordan vurderer du generelt at 9 % 31 % 22 % 25 % 6 % 6 %
barnet fungerer fagligt? (3) (10) (7) (8) (2) (2)

2.1.2 Projektets organisering og personalesituation

Krav/malseetninger

Ifalge projektbeskrivelsen skal projekt "Et godt liv i Danmaokjaniseres

i fem regionale satellitafdelinger lokaliseret i hhv. Kgbenhavn, Odense,
Esbjerg, Arhus og Aalborg Kommune. Med denne geografiske spredning er
det sdledes malsaetningen, at projektet bliveametsdeekkende tilbudtil
malgruppen.

Projektet skal desuddsemandes centraltmed en overordnet

projektleder, som skal sikre, at projektet i de fem lokalomrader holder sig
inden for de beskrevne rammer hvad angar indhold og malgruppe, at alle
planlagte aktiviteter ivaerksaettes og malrettes realisafipgojektets
succeskriterier, alt sammen med respekt for projektets budgetragime
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Kvantitative mal vedr.
bemanding

tidsplan. |1 tilleeg hertil skal projektleder motivere og lever@afaglig
sparring til omradelederne og projektmedarbejderen, samt vadtage
dokumentations- og evalueringsaktiviteter, som FGB selv er ansfarlig
Endelig skal projektleder varetage kommunikationsindsatsen san# skri
ansggninger til diverse relevante fonde om stgtte til projelarelds
aktiviteter.

Desuden skal der ansaettepeniektmedarbejder, som skal varetage
planleegningen af den arlige barnelejr/sommerlejr og koordinere med ASF
Dansk Folkehjeelp ang. de arlige familielejre, samt varetage e raekk
administrative opgaver i relation til projektledelsen. Her ud over har
projektmedarbejderen et seerligt ansvar for at varetage rebglele af

korpset af kontaktfamilier, herunder rekruttering via annoncering og gvri
kommunikation. Det er ogsa projektmedarbejderens ansvar at afvikle
introduktionskurser for kontaktfamilierne, at foretage match mellem
kontaktfamilier og bgrn, samt at sikre, at kontaktfamilierne modtager d
forngdne supervision og radgivning.

Regionalt skal de fem omrader bemandesied hver deres regionale
omradeleder, som er ansvarlig for den paedagogiske planleegning af
projektets aktiviteter, samt for at foresta gennemfgrelsen i dektelir

kontakt med deltagerne og varetage de heraf affadte opfalgningsopgaver.
Desuden anseettes der i hvert omradeeskendmedarbejdersamt et
antalfrivillige til at varetage gennemfgrelsen af weekendkolonierne. Her ud
over skal der i hvert omréde anseettes en timel@aféleder, som skal
varetage planleegning og afholdelse af foreeldrecafeer. Endeligetranal
rekruttere et antal frivilligé&ontaktfamilier til hvert omrade. Ambitionen

er, at 50 % af de deltagende bgrn skal kunne tilknyttes en kontaktfamilie
(dvs. der skal minimum rekrutteres 41 kontaktfamilier pa landsplan).

Ud over selve kernebemandingen sk8F Dansk Folkehjeelptilknyttes
projektet, idet de skal fungere som medarranggrer af samt finansiere de
arlige familielejre.

Fakta/den aktuelle situation

Betragter vi farst det faste, lannede personale i projektet, sasnt det
forskellige tilknyttede grupper af frivillige, sa er billedetgehde:

« Projektledelse Projektet har veeret underlagt lidt skiftende
projektledelse siden opstarten i 2007, men pa baggrund af interview
med omradeledere, weekendmedarbejdere, frivillige og projekttete
selv er det evaluators klare vurdering, at projektet for indeveerende e
under stabil projektledelse. Projektledelsen bestar i dag — som pékraeve
— af en projektleder og en projektmedarbejder. Desuden har
projektledelsen i 2008 forsggsvis indbefattet ansaettelse aflqanatikti
Eftersom praktikantordningen har veeret succesfuld, overvejes den
gentaget i 2009.

» Omradeledere Projektet har aktuelt 4 fungerende omradeledere (alle
fuldtidsansatte) samt én sygemeldt omradeleder. De fleste omrader har
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veeret under stabil omradeledelse siden opstart, idet kun et enkelt
omrade har oplevet et antal udskiftninger p4 omradelederposten inden
for det farste halvandet ar. | det pageeldende omrade (Kgbenhavn) er det
evaluators umiddelbare vurdering, at omradet for indeveerende er ved at
fa opbygget en stabil omradeledelse. Det vaesentligste
opmeaerksomhedspunkt er saledes at afklare situationen omkring
omradeledelsen i Esbjerg-omradet. Desuden kunne der veere en idé i at
overveje, hvordan man proaktivt kan/vil handtere den udfordring, at
omradelederne i det daglige ikke har nogen kolleger/sparringspartnere
idet deres weekendmedarbejdere kun er ansat 54 timer om maneden,
ligesom de kun mgder de gvrige omradeledere pa manedsmgderne samt
i forbindelse med supervision én gang manetiRa sigt indebaerer

dette manglende kolleganetveerk en potentiel trussel mod fastholdelsen
af omradelederne, hvorfor evaluator anbefaler at der afsgges muligheder
for en opgradering af omradeledernes kollegiale situation.

Weekendmedarbejdere Der er pt. ansat weekendmedarbejdere i alle
fem omrader. De arbejder efter en arsnorm pa 648 timer fordelt over 12
maneder — med en gennemsnitlig norm pa 54 timer pr. maned. Der er
lidt forskellig praksis fra omrade til omrade mht. den preecise radje-
arbejdsdeling mellem omradeleder og weekendmedarbejder. Af
interview med omradeledere, weekendmedarbejdere og frivillige
fremgar det, at der er hgstet gode erfaringer i de omrader, hvor
weekendmedarbejderen varetager opgaver, som i seerlig grad aflaster
omradelederen i forhold til den Igbende opfglgning. Eksempelvis lader
man i ét omrade weekendmedarbejderen varetage alle former for indkab
og andre lavpraktiske opgaver forud for weekendkolonierne. | en andet
omrade har weekendmedarbejderen pataget sig opgaver sasom at tage
kontakt til alle deltagende bgrns lzerere (efter forudgdende indhentelse
af foreeldrenes tilladelse) angaende besvarelser af spgrgesiema

tredje eksempel pa aflastning er, at en weekendmedarbejder har
varetaget en vaesentlig del af indsatsen for at skaffe en efepklds

til en af deltagerne. Desuden fremseetter flere af de intezdieorslag

om at opnormere weekendmedarbejderne med cafemedarbejdernes
timer, dels med henblik pd at sammenkoble de forskellige
projektaktiviteter mere end nu (hvor foreeldrecafeerne er forholdsvis
afkoblet fra de gvrige aktiviteter), dels med henblik pa at sikre
omradeledere og weekendmedarbejdere mulighed for mere kollegial
sparring i hverdagen.

Cafemedarbejdere Der er ansat cafémedarbejdere i alle fem omrader,
men af interviewene med omradeledere og cafemedarbejdere fremgar
det, at der er en vis variation fra omrade til omrdde mht. hvordan
cafemedarbejderne arbejder i praksis — bade hvad angar omfang og
indhold. Som ogsa naevnt i afsnit 2.1.1 har der hidtil veeret svingende,
men generelt relativt lav foreeldredeltagelse til cafeasaremterne,

hvilket har givet anledning til overvejelser om, hvorvidt man med fordel

®> Manedlig supervision er farst iveerksat pr. aug@§8, og er sdledes en
forholdsvis ny anledning for omradelederne til @des.
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kunne zndre konceptet for foraeldrecafeer, sa det var mindre afkoblet
fra de gvrige projektaktiviteter (se mere herom i afsnit 2.2).

Frivillige : Alle omrader har tilknyttet et antal frivillige, og i alle
omrader omfatter kredsen bade frivillige med paedagogisk-
/socialpeaedagogisk uddannelse og frivillige med helt andre typer faglig
baggrund. Desuden teeller kredsen af frivillige i alle omrader et meget
bredt spektrum af personlige kompetencer. Blandt alle adspurgte er
oplevelsen, at gennemfgrelsen af weekendkolonier — som i meget vidt
omfang er baseret pa frivilligefungerer Der er imidlertid stor

variation fra omrade til omrade mht. hvor skrgbeligt frivillig-
fundamentet opleves. Der er eksempelvis forskel pa, hvor mange
frivillige der erfasttilknyttet, hvor let det er at rekruttere nye frivillige,
samt hvilken inddragelse af de frivillige i planlsegningen af
weekendkolonier, omradelederne leegger op til hhv. har held med at
gennemfgre. Med henblik p& at undga, at frivillig-fundamentet for
weekendkolonierne bliver for skrgbeligt, foreslar evaluator at
omradelederne drager nytte af hinandens bedste erfaringer omkring
inddragelse/engagement af de frivillige. | skrivende stund har
Foreningen Grgnlandske Bgrn desuden indledt et udviklingsarbejde
vedr. udarbejdelse af en frivilligpolitik. Fgrste seminar herom afholdes
12/3-09, hvor frivillige og medarbejdere deltager. Det er foreningens
forhabning, at en sadan frivilligpolitik vil imgdekomme behovet for
pleje og fastholdelse af frivillige.

Kontaktfamilier : Etableringen af korpset af kontaktfamilier er

igangsat, men endnu ikke fuldbyrdet. Malet er at rekruttere
kontaktfamilier til ca. 50 % af de deltagende bgrn og unge pa landsplan
—dvs. ca. 41 kontaktfamilier. Rekrutteringsindsatsen har indtil videre
omfattet falgende tiltag: Der er udarbejdet et antal postkort samt e
folder til rekruttering af kontaktfamilier. Begge dele er udsehdt ti
medlemmer af FGB, uddelt via omradelederne, sendt til granlandske
huse i de fem omrader, mv. Desuden har avisartikler, foreningens
nyhedsbrev og hiemmeside samt omradeledernes generelle kontakt med
netveerk veeret en del af rekrutteringsindsatsen. Det star endne tibag
se, hvor mange nye kontaktfamilier rekrutteringsindsatsen samlet set
resulterer i. | skrivende stund er status dog, at 15 familier har amswggt

at blive kontaktfamilie. For de fgrste 10 allerede rekrutterede
kontaktfamilier afholdtes introduktionskursus d. 24/1-09, hvor en
psykolog holdt oplaeg om tilknytningsteorier, mestringsstrategier mv.,
med saerlig vaegt pa kobling af teori til praksis. Desuden satte
opleegsholderen — med afseet i erfaringer fra plejefamilier — fokus pa de
problemstillinger, der typisk opstar, nar et fremmed barn bliver en del af
ens egen familie, eksempelvis med de veerdisammenstad mv., der
naturligt falger heraf. De deltagende oplevede introduktionskurset som
virkelig givtigt, og de farste 10 familier er nu klar til at blive matche

med et barn. Desuden er det farste reelle match og mgde mellem
kontaktfamilie og barn allerede gennemfgart med succes (jf.
kontaktfamiliens udsagn), mens de gvrige kontaktfamilier forvexites
blive matchet med deltagende bgrn inden laenge. For de resterende 5
rekrutterede samt gvrige kommende kontaktfamilier er der gianla
introduktionskursus d. 25/4-09. Endelig er det veesentligt at fremhaeve
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Kompetencer,
engagement og stabilitet
blandt ansatte...

... og frivillige

det forhold, at malet vedr. antal kontaktfamilier nu er realiseret pa
Sjeelland, hvorfor Foreningen i dette omrade kan udrulle den fulde
planlagte pakke af aktiviteter for kontaktfamilier (som ud over
introduktionskurset omfatter supervision, erfa-mgder og radgivning).
Fremadrettet er tanken saledes at bruge Sjeelland som pilottest, hvor
erfaringerne herfra kan komme de gvrige omraders korps af
kontaktfamilier til gode, nar disse er fuldt etablerede. Indtil da
planleegger Foreningen af fglge kontaktfamilierne i de gvrige omrader
teet via telefonisk kontakt og evt. hjemmebesgg. Som naevnt er
etableringen af korpset af kontaktfamilier den del af projektets
organisering/personalesituation, der halter mest. | vurderingen er det
dog meget veesentligt at holde sig for gje, at der ikke oprindeligtadr afs
saerskilte ressourcer i projektet til rekrutteringen af kordahitfer.

Derfor er evaluators eneste konklusion herpd, at det er positivt at
etableringen er igangsat og skrider frem som beskrevet.

En ting er, om det i kvantitet er lykkedes at bemande projektet som
oprindeligt planlagt. Noget andet er, hvorvidt det i mere kvalitativede

er lykkedes at bemande med de rette kompetencer, med hele paletten af
ngdvendige kompetencer, og med personale der udviser det gnskede
engagement og stabilitet i projektet. P& baggrund af de gennemfarte
interview er det evaluators oplevelse, at dette mal i hgj grad eieirfair

det faste, lannede personale: alle er meget engagerede, de besidder de
rigtige faglige og menneskelige kompetencer og langt hovedpartemter ful
ud stabile i projektet. Ikke desto mindre viser interviewene ogsa et behov
for at overveje, hvordan man fremadrettet kan sikre fastholdelsen af
omradeledere og weekendmedarbejdere. Blandt de konkrete ideer er
eksempelvis et forslag om at skeere lidt ned i antallet af wdk&tonier

med henblik pa at holde omradelederne nede pa 37 timer/ugen. Desuden
foreslas det som allerede naevnt af flere, at opnormere
weekendmedarbejderne med cafemedarbejdernes timer (og evt. ydgrliger
med henblik p& at sammenkoble de forskellige projektaktiviteter emere

nu, og med henblik pa at sikre omradeledere og weekendmedarbejdere
mulighed for mere kollegial sparring i hverdagen.

Som allerede naevnt viser interviewene imidlertid ogsa lidt neareke

stabilitet og engagement blandt gruppen af frivillige pa tveers afde fe
omrader: nogle steder fungerer frivilliggruppen helt uproblematisk Jtenke
andre steder har de interviewede en oplevelse af, at det er rigtig sveert a
rekruttere mange nok og at fastholde deres engagement. Denne udfordring
ma betegnes som iboende i et projekt, hvis drift og kerneaktivitetérij sa
grad er baseret pa frivillig arbejdskraft, som det er tilfeeldetEbgodt liv i
Danmark”. Af interviewene fremgar det dog, at nogle omradeledere har haft
held til at etablere en slags positiv engagement-spiral, hvor aeratstk

og velplanlagt inddrager de frivillige i planlaegningen og gennemferelse
aktiviteter. Dels udsender de invitationer til deltagelse i s& godt tiet @r
realistisk for de frivillige at kunne komme. Og dels er de meget
opmeaerksomme pa, hvad de respektive frivillige med fordel kan bruges til.
Her kaster denne systematiske inddragelse et ekstraordinaayesayd af

sig, fordi de frivillige faler ejerskab til og medansvar for progekigesom

de naturligt oplever "at fa rigtig meget igen” fra de deltagende bgr

unge, nar de udviser sa stort et engagement. Et andet oplagt tiltag fra
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projektledelsens side er at gentage den netop afholdte — og meget
succesfulde — frivilligweekend samt eventuelle andre kombineredsesoci

og faglige arrangementer for frivillige. | skrivende stund har Foggmi
Grgnlandske Bgrn netop modtaget kr. 30.000 fra uddannelsespuljen under
Center for Frivilligt Socialt Arbejde, sdledes at der kan afholdesye
frivilligweekend i efteraret 2009.

2.1.3 Projektets fremdrift

Krav/malssetninger

Jf. projektbeskrivelsen streekkatojektperioden sig fra 2007 til 2010.
Projektets intensive periode forventes dog at ophgre medio 2010, hvorefter
det sidste halve ar vil fungere som udslusningsperiode.

Fra medio 2007 og frem er der fastlagipeogressionsliniefor
weekendkolonierne, saledes at de i et halvt ar ad gangen tager afsaet i
folgende temaer i tilretteleeggelsen af koloniernes programmer og
aktiviteter:

« Temaet for projektets 1. halvar (medio-ultimo 2007) er at skabe
begejstring og dervedyst til deltagelsei projektet. Fokus i det farste
halve ar handler sdledes om at skabe rammer for relationsdannelser
mellem bgrn, unge og voksne via omsorg, tryghed og forudsigelighed -
primaert via aktiviteter pa stedet for koloniernes afholdelse, ag me
udgangspunkt i kendskabet til de grgnlandske bgrn/unges seerlige
styrker og ressourcer, dvs. hovedsageligt via fysiske aktivitetgoag
historier.

« Temaet for projektets 2. halvar (primo-medio 20083teblive set og
hart, eller med andre ord at leere at vise/forteelle sin egen historie og at
se/hgre hinandens historier.

« Temaet for projektets 3. halvar (medio-ultimo 2008adv at se og
hgre — mere preecist handler det om at opdage "hvad er byens
historier?”

» Temaet for projektets 4. halvar (primo-medio 2009) er en generel
introduktion til detat handle og opleve byemg finde ud af hvilke
muligheder der er i byen.

« Temaet for projektets 5. halvar (medio-ultimo 2009) er en gentagelse af
det foregdende tema "Hvad er der af muligheder i byen”, men her
specifikti relation til egne behov og egen lyst

« Endelig er temaet for projektets 6. halvar (primo-medio 2010) — under
overskriften "Hvad er barnets/den unges dreamme og @gnsker for
fremtiden” — at foranstalte mulighed for at bgrnene/de unge kan
realisere deres gnskeog/ellerdefinere drammensom en tanke, som
ikke ngdvendigvis kan/skal realiseres lige nu.
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Under denne progressionslinie med halvarlige, skiftende temaer, er der
opsat en raekke mal vedr. projektetmkrete indsatsi forhold til
malgruppen. Helt overordnet skal projektet bygges op som ét hovedtiltag
samt fem stgattetiltag:

Hovedtiltaget emanedlige weekendkoloniersom afholdes regionalt i
den weekend om maneden, der i tid ligger umiddelbart efter udbetaling
af lgn/offentlige ydelser. Der skal afholdes i alt 9 kolonier om aret i
hver af de fem regioner. Der foruden skal der i oktober og december
maned afholdes aktivitetsdage som erstatning for disse
kalendermé&neders weekendkolohier

Det farste stattetiltag er en reekkeseldrecaféer, som skal afholdes i
umiddelbar relation til de manedlige weekendkolonier. Café-
arrangementerne skal efter planen afholdes samme fredag som
weekendkolonierne, men veere fysisk placeret pa andre lokationer end
kolonierne.

Hertil kommer et andet stattetiltag, nemlig en starre feelles
bagrnelejr/sommerlejr for de fem regionale grupper af barn.
Barnelejren skal afholdes én gang arligt i skolesommerferierts fars
uge.

Desuden skal der afhold&snilielejre, som er en form for betalt ferie

for foreeldre med bgrn tilknyttet projektet. Familielejrene arraagjeg
finansieres af ASF Dansk Folkehjeelp, og de afholdes ad tre pa hinanden
falgende omgange hvert ar, saledes at alle de deltagende bgrn og deres
foraeldre kan komme pa familielejr én gang arligt, uanset hvor i landet
de bor.

Det fierde stattetiltag bestar i etableringen af et korps afligeil
kontaktfamilier . Etableringen skal varetages af en projektmedarbejder,
som bl.a. skal sikre at familierne uddannes i de saerlige
problemstillinger, der geelder for grenlandske barn og unge, saledes at
de kan fungere som et supplerende stgttetilbud til de af
weekendkoloniernes deltagere, som af personalet vurderes at kunne
have udbytte. Tanken er, at kontaktfamilierne skal give bgrnene
mulighed for at opleve omsorg i trygge og forudsigelige rammer, samt
give dem kendskab til normer og omgangsformer i et fungerende og
forudsigeligt familiemilj@.

Endelig bestar det femte og sidste stattetiltag i en raekke lgbende
opfalgningsopgaver tiden mellem alle de gvrige tiltag. Denne
opfalgning varetages af omradelederne, og omfatter eksempelvis:

® Den helt oprindelige plan var at afholde i alttdekendkolonier &rligt — men i
december 2007 konstaterede man, at det var uholdaksis. Derfor eendrede
man to af de arlige weekendkolonier til enkeltstieaktivitetsdage, og denne
model er fastholdt siden.
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Efterlevelse af
progressionslinien - de 6
udviklingstrin

Weekendkolonier og
aktivitetsdage

o Individuel stgtte og radgivning til deltagerne i perioderne
mellem weekendkolonierne

o0 Kontakt til sagsbehandler, PPR og skole

o Fglgeordninger til fritidsaktiviteter og samarbejde med lokale
foreninger

0 Uddannelsesvejledning og udflugter til uddannelsesinstitutioner
o Etablering af sprogundervisning og lektielsesning

o Manedlige skriftlige afrapporteringer om projektets aktivitete
og deltagernes udvikling, udbytte og behov — herunder indhold,
omfang og malsaetning i forhold til opfglgningsaktiviteter

Fakta/den aktuelle situation

Hvad angar projekteskiftende halvarlige temaeg som ifalge
projektbeskrivelsen skal folgeojektets progressionslinieeller 6
udviklingstrin, sa er det evaluators klare vurdering, at projekss bg

praksis efterlever denne malsaetning. En gennemgang af samtlige
programmer for weekendkolonier, samt interview med omradeledere,
weekendmedarbejdere og frivillige viser med al gnskelig tydelighed en
staerk bevidsthed om at arbejde med de skiftende halvarlige temaer, og
arbejdet er desuden velkoordineret pa tveers af de fem omrader, sdledes at
omraderne fglges ad.

Interviewene viser dog ogsa, at der er forskel pa i hvilket omfang
omradelederen inddrager weekendmedarbejder og frivillige i ideuadyékii
omkring, hvordan temaets ramme kan fyldes ud pa kolonierne. Flere
omradeledere udtrykker endvidere, at nogle temaer har vist sig atéung
bedre end andre — med seerligt veegt pa, at det virker kunstigt helt at forlade
fokus pa de tidlige temaer, fx "at blive set og hart”, allerede efter 6
maneder, fordi et halvt ar ikke er tilstraekkeligt lang tid fog ditltagende

barn til at udvikle disse kompetencer. Der er imidlertid ogsa forskel pa, hvor
fastlaste de enkelte omradeledere fgler sig af temaerne — etlemdre

ord: hvor kreative de selv oplever at veere inden for de givhe rammen: Her e
det i evaluators gjne dels oplagt at fremme idé- og erfaringsudwgsli
mellem omradelederne, lige som projektledelsens udmelding om atdersta
halvarlige temaer som en ramme frem for et diktat bar tagesigtuadndt

alle omradeledere.

Betragter vi dernaest projektetsnerelle aktivitetsniveay sa er det — pa
baggrund af oversigter over planlagte weekendkolonier mv. for 2008 og
2009, samt pa& baggrund af samtlige gennemfarte interview — evaluators
overordnede vurdering, at projekt "Et godt livi Danmark” holder kadencen
pa de vaesentligste fronter:

» Hovedtiltaget — denanedlige weekendkolonier- afholdes som
planlagt i alt 9 gange om aret i hver af de fem regioner. Der foruden
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Foraldrecafeer - behov
for @ndring af
konceptet?

Borne-'sommerlejr \

Familielejr V - men
udfordring angaende
malgruppeafgransning

Korps af kontaktfamilier
— forsinket, men pa rette
vej

afholdes som planlagt to regionalktivitetsdage om aret — én i
skolernes efterarsferie og én op til jul.

Stattetiltag nr 1. foreeldrecaféerne— afholdes, som allerede neevnt,

med varierende stabilitet og varierende deltagelse i de fem omrader
Kabenhavnsomradet har man med stort held erstattet foraeldrecafeen
med "Det gode kakken”, som er et feellesspisningsarrangement for barn,
foraeldre samt alle ansatte og frivillige i omradet. "Det gode kwkée
bevidst placeret i slutningen af maneden (i stedet for i begyndelsen, som
er den oprindelige plan med forzeldrecafeerne) med henblik pa (1) at
muligg@re, at bgrn og foreeldre kan deltage sammen (uden karambolage
med weekendkolonierne), samt (2) at fremme incitamentet til at deltage
fordi foreeldrenes penge antageligt er ved at slippe op sidst pa maneden.
Det er evaluators overbevisning, at man med fordel kunne overveje at
udbrede denne model i de gvrige omrader — ikke mindst med henblik pa
at sammenkoble foreeldreinddragelsen med projektets gvrige dktivite

Stattetiltag nr. 2 - den store feell@srnelejr/sommerlejr for de fem
regionale grupper af bgrn — er indtil videre afholdt som planlagt i 2007
0g 2008, og er desuden programsat for 2009.

Stattetiltag nr. 3 familielejrene — er arrangeret i samarbejde med og
finansieret af ASF Dansk Folkehjeelp, og de er som planlagt afholdt ad
tre pa hinanden fglgende omgange i bade 2007 og 2008. Den
vaesentligste bemaerkning til familielejrene er, at der er en mindre, me
ret uhensigtsmaessig forskydning mellem malgruppen for "Et godt liv i
Danmark” og ASF Dansk Folkehjaelps malgruppe. Det har i praksis
betydet en forpurring af det oprindelige mal omalé de deltagende

barn og deres foreeldre kan komme pa familielejr én gang arligt, uanset
hvor i landet de bor, fordi ASF Dansk Folkehjaelp ikke har kunnet give
adgang for barn med fx én foreelder i arbejde eller andre
baggrundsforhold, som i princippet har stillet det pageeldende barn lidt
staerkere. Med henblik pa fremadrettet at kunne indfri malsaetningen om
at tilbyde familielejre til alle deltagende bgrn og unge, anbefaler
evaluator saledes, at Foreningen Grgnlandske Barn afsgger
mulighederne for at finde finansiering til disse bgrns deltagelse
andetsteds.

Stattetiltag nr. 4 - etableringen af et korps af frivilligentaktfamilier

— er i skrivende stund pabegyndt med det farste succesfulde match
mellem den farste kontaktfamilie og et barn (jf. mailkorrespondance),
lige som de farste 10 rekrutterede kontaktfamilier netop har veeret pa
introduktionskursus. Alle 10 kontaktfamilier er saledes i skrivende
stund Klar til at blive matchet med et barn. Det vaesentligste der er at
bemaerke vedr. kontaktfamilierne er, at opstarten af denne del af
projektet er naesten et ar forsinket. Arsagerne til denne folsinkge
forskellige ydre forhold, sdsom skiftende projektledelse, den praktisk
nedvendighed af at fa andre dele af projektet til at kare farst, mv.
Desuden har det veeret en markant udfordring, at der ikke oprindeligt
var afsat ressourcer i projektet til rekrutteringsdelen. hem
projektmedarbejder, som skal varetage etableringen, er pt. i fuld gang
hermed, ligesom hun har planlagt og iveerksat kursusaktiviteter for
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Lebende opfalgning -
fungerer, men under pres

familierne vedr. de seerlige problemstillinger, der geelder for
granlandske bgrn og unge. Etableringen af korpset af frivillige
kontaktfamilier er sdledes forsinket, men nu pa rette vej.

« Endelig varetages stgttetiltag nr. 5 - de Igbesafalgningsopgaver
tiden mellem weekendkolonier og alle de gvrige tiltag — som planlagt af
omradelederne. Men pa baggrund af interview med omradelederne,
projektledelsen, weekendmedarbejdere og frivillige star det kliart
omradelederne pa dette punkt faler, at tiden hurtigt bliver knap og at de
derfor er underlagt ngdvendigheden af at prioritere blandt
opfalgningsopgaverne. Saledes ma de i praksis opprioritere akutte
behov for individuel statte og radgivning til deltagerne, kontakt til
deltagernes sagsbehandler, PPR og/eller skole. Dette sker panimekost
af de gvrige opfalgningsopgaver, herunder udvikling af arbejdet med
det enkelte barn, sdledes at ovenstaende almindeligvis fylder langt m
end eksempelvis fglgeordninger til fritidsaktiviteter og samdebrjed
lokale foreninger, uddannelsesvejledning, udflugter til
uddannelsesinstitutioner eller etablering af sprogundervisning og
lektieleesning. | forlaengelse af tidligere fremsatte anbefalifigeslar
evaluator her, at omradelederne i videre omfang end i dag bruger
frivillige og/eller (evt. opnormerede) weekendmedarbejdere til at
varetage de "lettere” opfglgningsopgaver — herunder eksempelvis
falgeordninger til fritidsaktiviteter, udflugter til uddannelsesitutioner
og lektieleesning. Det anerkendes dog, at det fortsat vil kreeve en
vaesentlig indsats fra omradelederens side, hvis disse opgalver ska
varetages af frivillige.

2.1.4 Samlet vurdering af projektets input og fremdrift

Sammenfatter vi ovenstaende, sa er det evaluators samlede \giederin
projektets input og fremdrift, at projektet er velorganiseret og nelbeet
pa stort set alle fronter, at deltagerkredsen samlet set opfgierksav om
kvantitet som malgruppekriterier, at det er i fuld fremdrift og nogenlunde
falger planen.

Vasentlige
opmarksomhedspunkter
vedr. input og fremdrift

| vores optik er de vaesentligsipmaerksomhedspunkterfglgerne:
» Deltagerantallet i Arhus-omradetbgr vies lidt ekstra opmaerksomhed.

« Der bar generelt saettes fokus pa at higreeldreengagementet de
foreeldrerettede aktiviteter — eksempelvis ved at sdraireeptet for
foraeldrecafeerne sa foreeldreinddragelsen ikke er afkoblet fra de
gvrige projektaktiviteter.

« Bemandingssituationen i Esbjerg-omradebgr afklares.
» Der bgr fastholdes et fokus pénradeledernes arbejdsbyrde Om

muligt kunne man med fordel opnormere weekendmedarbejdernes
timetal med henblik pa sterre aflastning af omradelederne.
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« Omradelederne bgr dele og bruge hinandens bedste erfaringer
vedrgrendeekruttering og fastholdelse af frivillige. Behovet for pleje
og fastholdelse af frivillige forventes til dels imgdekommiat v
Foreningens netop iveerksatte arbejde med udvikling af en decidere
frivilligpolitik — dog med det forbehold, at politikken ogsa skal
implementeres i praksis, hvis den skal have effekt.

—

« Det bgr understreges overfor omradeledernee dialvarlige temaer
skal forstas som en rammeghvor inden for man har lov at veere kreativ
— og at omraderne gerne ma dele og bruge hinandens gode ideer og
erfaringer.

» Hvad angar familielejrene, sa bar det afklares hvorvidt der kan findes
finansiering til de bgrn/unge i projekt "Et godt liv i Danmark”, hvis
familier falder uden for ASF Dansk Folkehjeelps malgruppefor
deltagelse i familielejrene.

2.2 Indhold, indsats og konceptintegritet

| evalueringen af projekt "Et godt livi Danmark” med hensyn til indhold,
indsats og konceptintegritet, har vi valgt at skelne mellem hhv. prgektet
overordnede tilgang (afsnit 2.2.1), projektets deltagerrettede ateivit

(afsnit 2.2.2) og projektets personalerettede aktiviteter (&shB). Igen er
disse tre emner evalueret via en Igbende sammenstilling af de oprindelige
krav til og malsaetninger for projektet med den faktiske, aktuéllatiin. |
afsnit 2.2.4 opsummerer vi og fremhaever saerlige opmaerksomhedspunkter
til det videre forlgb.

2.2.1 Overordnet tilgang

Krav/malszetninger

Ifglge projektbeskrivelsen skal projektet anleeggsystemisk,
miljgterapeutisk tilgang i arbejdet med bgrnene.

Pa det overordnede plan skal projekt "Et godt livi Danmark” etabbkam:

» Ethelhedsorienterettilbud, som saetter fokus pa bgrnenes
problemstillinger bade i relation til familie, skole, neermiljg, spats
foreningsliv

« Ettilbud, derappellerer til malgruppen af grgnlandske barn

e Ettilbud, der tageafsaet i de grgnlandske bgrns seerlige styrker og
ressourcer

e Ettilbud, der udvikler bgrnenewne til at udtrykke oplevelser,
folelser og behov med ord

e Ettilbud, der hjeelper bgrnene tilgtdage muligheder i deres
naermiljg

e Ettilbud, der hjeelper bgrnene medatde med deres isolatiorng
opnéet bedre og baeredygtigt netvaerk
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» Ettilbud, der fremmer bgrnenes evne titlatinere egne behov og
drgmme

Fakta/den aktuelle situation

Hvad angar malsaetningen om at anleeggeystemisk, miljgterapeutisk
Systemisk, tilgang i arbejdet med barnene, sa geelder pa den ene side, at omradelederne
miljoterapeutisk metode - er opmaerksomme herpa. Pa den anden side har omradelederne endnu ikke
kendskab, men evt. modtaget feelles introduktion til eller undervisning i den systemiske,
manglende fzlles sprog? miljgterapeutiske metode, hvilket indebzerer en risiko for at de mangler

feelles sprog og/eller forstaelsesramme omkring projektets overde

tilgang til arbejdet med bgrnene.

Pa manedsmgdet i januar 2009 drgftede omradelederne og projektledelsen
frugtbarheden af i feellesskab at dykke ned i metoderne. P& baggrund af
drgftelsen var der enighed om, at det pa nuveerende tidspunkt virker
kunstigt/bagvendt at begynde at tilrette geeldende (og i gvrigt
velfungerende) praksis til den systemiske, miljgterapeutiskedmet uagtet

at det formentlig ikke kraever markante sendringer i geeldende praksis
(evaluators vurdering). Til gengeeld var der enighed om det frugtbare i at
fremme en feelles bevidsthed og et feelles sprog omkring faktisk geeldende
praksis, ikke mindst som et ngdvendigt afseet for erfaringsudveksletdy. M
henblik p4 samme blev det derfor besluttet at holde en fagdag i lgbet af
foraret 2009, hvor en paedagogik-faglig proceskonsulent statter
omradelederne i opnaelsen af feelles bevidsthed og feelles sprog. Desuden
har Foreningen ansggt en udviklingspulje om midler til yderligere udgikli

af projektet metode og tilgang (identifikation af bedste praksis) i 2010, og
forventer svar pa denne ansggning i marts 20009.

Skisma mellem | projektteoretiske termer betyder denne gvelse i princippet, akfgbje

modelafprgvning og eendrer karakter fra at veererandelafprgvning til ogsa at indeholde

modeludvikling? elementer amodeludvikling. Som neevnt i den indledende karakteristik af
projektet (kapitel 1), sa er projektet oprindeligt konstrueret som e
modelafpragvning, i og med at det bygger pa sa grundigt et forudgaende
udviklingsarbejde. Ikke desto mindre er metode- eller model-
udviklingselementet iboende i hovedparten af alt socialt arbejde, i og med at
man i projektprocessen ngdvendigvis gar sig en raekke erfaringer med hvad
der hhv. virker og ikke virker efter hensigten i forhold til en given
malgruppe.

... Eller blot naturlig | evaluators gjne strider geeldende praksis ikke imod malsaetningen om at

erfaringsdannelse i drive projektet efter en systemisk, miljgterapeutisk tilgang, bvorf

processen? manglende faelles introduktion hertil ikke giver anledning til en konklusion
om manglende efterlevelse af krav i modellen. Samtidig bifaldduator
udviklingsprocessen, sa leenge der er tale om udvikling og forfining af
projektet inden for de pa forhand beskrevne rammer, og ikke i modstrid her
med.

Betragter vi dernaest malsaetningen om at etablere projekt "Et godt li
Danmark” somhelhedsorienteret, appellerende, med afsaet i

malgruppens seerlige styrker, etg sa er evaluators samlede fortolkning af
programmer for weekendkolonier samt indsamlede interviewdata falgende:
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Et helhedsorienteret
tilbud - dog med
prioriteret fokus

Et appellerende tilbud...

Der er i praksis tale om Btlhedsorienterettilbud, som seetter fokus

pa bgrnenes problemstillinger bade i relation til familie, skole,

naermiljg, sports- og foreningsliv. Tilbuddets helhedsorientering er dog
udfordret af to forhold: For det farste er omradelederne, grundet
ressourceknaphed/begraenset tid, ngdsageptilaitere, hvilke
problemstillinger der skal tildeles mest fokus nu og Berveelger

saledes i praksis farst og fremmest at fokusere pa bgrnenes endogene
problemer/udfordringer og deres problemstillinger i relation til figmi
perioderftilfeelde, hvor disse fokusomrader ikke er preeget af akutte
problemstillinger, flyttes omradeledernes fokus til ogsa at omhandle
skole, neermiljg, sports- og foreningsliv. Samlet set forsgger
omradelederne saledes aktivt at efterleve ambitionen om
helhedsorientering, dog under de begraensninger som de til radighed
veerende ressourcer giver. Den anden udfordring for tilbuddets
helhedsorientering er projektetdativt begraensede
foreeldreinddragelseProjektet har bgrn og unge som klar
malgruppedefinition, og de eneste aktiviteter, der skal inddrage/advikl
foraeldrene, er foreeldrecafeerne og de arlige familielejre, hvor af
familielejrene er de mest velfungerende. Som én af de interviewede
udtrykker sin bekymring:Nar vi har bgrnene med pa weekendkoloni
eller lejr, fales det lidt som at sende tykke barn pa julemaerkehjeah for
tabe sig — det hjeelper ikke ret meget i laengden, nar vi efterfglgende
sender dem hjem til foraeldrenes usundemadt skal dog samtidig
understreges, at det ikke er de interviewedes oplevelse, at foraeldrene
modarbejder projektet — blot at mange af dem selv har s& massive
problemer, at ikke aktivt magter at stgtte deres barns udvikling gennem
projektet. Den begraensede foreeldreinddragelse er imidlertid et
grundvilkar i projekt "Et godt livi Danmark”, idet der ikke er bevilget
penge til yderligere foraeldrerettede aktiviteter. Det star endmiidet
uvisse, hvorvidt denne begraensede foraeldreinddragelse far indflydelse
pa projektets langsigtede resultater/effekter.

Der er i praksis tale om et tilbud, dgopellerer til malgruppen af
grenlandske bgrn. Bgrnene beskrives af omradeledere,
weekendmedarbejdere og frivillige i naesten alle tilfeelde soneimeg
begejstrede for alle aktiviteter. | projektets tidlige faser har
omradelederne oplevet enkeltstdende udfordringer med at ramme et
passende aktivitetsniveau for weekendkolonierne, lige som det for nogle
har vaeret en udfordring at ramme et aktivitetsindhold, som pa én gang
appellerer til alle aldersgrupper. Saledes fremhaever omradeledere,
weekendmedarbejdere og frivillige alle bade styrker og udfordringer
ved den store aldersspredning blandt de deltagende bgrn. Helt
overordnet udtrykker flere af de interviewede gleede ved
aldersspredningen, fordi de ser det som udtryk for, at projektet tager
naturligt afseet i en central del af grgnlandsk kultur: At alle geioser
fungerer sammen. Glaeden ved aldersspredningen nuanceres derved, at
det pa den ene side er positivt for barnenes indbyrdes relationsdannelse,
at de aeldste gver sig i "at tage sig af” de yngste, og at de yngste
omvendt far zeldre bgrn "at se lidt op til” — men samtidig at alle bgrn,
som falge af det store deltagerantal, ogsa har mulighed for at knytte
venskaber med jeevnaldrende. P& den anden side er der klare
udfordringer forbundet med at engagere eksempelvis 17-arige piger i de
samme aktiviteter som 7-arige drenge. Bade hvad angar aktivitetsnivea
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og differentiering af indhold udtrykker omradelederne dog nu, at man i
feellesskab har gjort sig mange erfaringer og har implementeret denne
lzering i planleegningen af kolonierne. Eksempelvis har omradelederne
gjort sig gode erfaringer med at dele bgrnene op efter alder i forhold til
aktiviteter, der primaert appellerede til de aeldste eller de yrigatedes
har man i flere tilfeelde valgt — hvis personaleressourcerne pa kolonierne
tillod det — at lade de yngste blive hjemme og tage af sted med de
eeldste, nar de programsatte aktiviteter (fx byture) handlede om at
hjeelpe deltagerne til pa egen hand at opdage muligheder i nzermiljget.
« Omradelederne gar i praksis meget ud af, at "Et godt livi Danmark”
skal veere et tilbud, der tagafiseet i de gr@nlandske bgrns seerlige
styrker og ressourcer Der bliver sdledes gennemgaende og pa tveers af
alle fem omrader lagt stor veegt p& udendars- og/eller fysisketetaivi
sasom fisketure, klatreture, dragebygning og -flyvning, mv. Dette
geelder bade weekendkolonier, aktivitetsdage, barnelejr/sommerlejr og

... med afsat i
malgruppens styrker og
ressourcer

familielejr.
... med fokus pa at » Der eripraksis tale om et tilbud, der sgger at udvikle bgrreamestil
fremme evnen til at at udtrykke oplevelser, fglelser og behov med order kan naevnes
udtrykke sig med ord mange konkrete eksempler pa aktiviteter med sigte herpa. | ét omrade

har man ladet den samlede gruppe deltagere indspille en CD, i et andet
omrade har bgrnene vaeret pa tegnekursus med saerligt fokus pa
selvportreetter pa et lokalt kunstmuseum. Og helt generelt laegger all
omradelederne meget vaegt pa at understgtte denne del af bgrnenes
udvikling via neerveer og samtaler med bgrnene om emner som: "hvem
er jeg?”, "hvilke egenskaber har jeg?”, "hvad er jeg god til?". | forhold

til denne malsaetning star projektet i nogle tilfeelde over for den
dobbeltudfordring, at nogle af de deltagende bgrn og unge pa én gang
har svaert ved at udtrykke sig pa dansk og svaert ved verbalt at udtrykke
oplevelser, falelser og behov. Ikke desto mindre illustrerer bade
interviewdata og gennemgang af weekendprogrammer, at der arbejdes
malrettet med denne malsaetning i tilrettelaeggelsen af prajektet

aktiviteter.
.. med fokus pa at ¢ Malsaetningen om at hjeelpe barnene til at opdage muligheder i deres
opdage muligheder i neermiljg er indbygget i temaerne for projektets 2. halvar 2008 og 1.
narmiljoet (seerligt for de halvar 2009, og indsatsen er saledes i gang, men endnu ikke afsluttet. Pa
zldste deltagere) baggrund af interview og gennemgang af weekendprogrammer star det

klart, at der i praksis er fokus pa at hjeelpe bgrnenedjpdage

muligheder i deres naermiljg fx via ture til omradets hovedbyer og
mindre byer. Dog oplever omradelederne en saerlig udfordring i forhold
til de yngste barn, som ikke pa egen hand kan eller skal kunne bruge
byen selv. Desuden betyder den geografiske spredning i barnenes
bopeel, at det er sveert at via projektet at give alle deltagende barn og
unge mulighed for at opdage mulighederne i den by, hvor de bor og
feerdes til daglig.

... med et underliggende « Malseetningen om at hjeelpe barnene mdatyate med deres isolation
fokus pa at bryde og opnéet bedre og beaeredygtigt netveerler et underliggende, men
bgrnenes isolation gennemgaende emne i alle halvarstemaerne for projektet — dog

ekspliciteret mest i temaerne for projektets 5. og 6. halvar (freomedi
2009 og frem). Af interview og weekendprogrammer fremgar det, at
omradeledernbar integreret fokus pa disse malsaetninger i de
aktiviteter, de hidtil har tilrettelagt for deltagerne. De opledag, at der
er store individuelle forskelle fra barn til barn med hensyn til, hvor
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malrettet man endnu kan arbejde med denne malsaetning. For de fleste
barn handler arbejdet med denne malsaetning for indevaerende om, at
barnene skal knytte venskaber internt i projektgruppen, mens fokus pa
deres relationer i eget neermiljg (fx i skolen eller hvor de bor) endnu
ikke er sat pa dagsordenen.

« Tilsvarende er det ogsa i praksis en malsaetning med projektet, at det
skal veere et tilbud, der fremmer bgrnenes evneditfiiere egne
behov og drammelgen geelder det dog, at der er store individuelle
forskelle fra barn til barn med hensyn til hvor malrettet man endnu kan
arbejde med denne malsaetning. For indevaerende er det kun de aller
steerkeste blandt deltagerne, der er i stand til konkret at defyreze e
behov og dramme, og mange af deltagerne udtrykker blot et behov for
helt basal omsorg. Som en frivillig beretter om en af de store piger
blandt deltagerne:Jeg spurgte hende, hvad hun drammer om. Til det
svarede hun, at hun altid dremte den samme drgm om at sidde helt
alene i en bad, som er ved at kaentre — og sa kommer der én og redder
hende. Den slags simple dramme om omsorg er meget karakteristisk for
flere af pigerne i vores projektl overensstemmelse med projektets
progressionslinie forventes det i praksis, at denne malsaetningoimrst f
alvor kommer til at definere dagsordenen hen mod projektets sidste
halvar.

2.2.2 Projektets konkrete, deltagerrettede indsatser

Krav/malszetninger

De indholdsmaessige krav til/malsaetninger for projektets deftitple
aktiviteter falger ovenstdende mere generelle krav til kt@ig overordnede
tilgang (afsnit 2.2.1) samt den fastlagte progressionslinie foekisdj

(afsnit 2.1.3).

Fakta/den aktuelle situation

Evalueringen af projektets konkrete, deltagerrettede aktivibgtger pa
programmer for weekendkolonierne samt interview med projektledelse,
omradeledere, weekendmedarbejdere, cafemedarbejdere og frivillige. Pa
denne baggrund er vurderingen af de enkelte aktivitetstyper falgende:

« Weekendkolonier og aktivitetsdagelndholdsmeessigt falger
weekendkolonierne og aktivitetsdagene projektets progressiensgni
de skiftende halvarlige temaer. De adspurgte omradeledere,
weekendmedarbejdere og frivillige oplever grundlaeggende en stor
begejstring blandt de deltagende bgrn og deler oplevelsen af, at
weekendkolonierne i hovedtraek er meget succesfulde og givtige for
barnene. Enkelte omradeledere udtrykker lidt usikkerhed om, hvor
stramt/bogstaveligt de skal fortolke de halvarlige temaer sonskaife
for de konkrete aktiviteter. Her er det vigtigt at understrege, at
projektledelsens holdning er, at omradelederne i praksis har meget vide
rammer for fortolkning af de halvarlige temaer, og at det veesaatligs
udgangspunkt fortsat bgr veere, hvad de deltagende bgrn har behov
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for/er parate til. Samtidig er der bred enighed blandt alle de involverede
om, at det halve ar, der eksplicit er afsat i begyndelsen af projikiet
temaer som handler om de allermest grundlaeggende sociale og
personlige kompetencer blandt bgrnene, i mange bgrns tilfeelde er for
kort tid. | praksis er det sdledes ngdvendigt at lade fokus pa udvikling af
disse kompetencer vaere et gennemgaende, underliggende tema gennem
hele projektperioden.

Foreeldrecafeer Indholdsmaessigt er der stor variation mellem
omraderne med hensyn til hvordan denne aktivitet tilretteleegges.
Tilrettelseggelsen afheenger dels af cafemedarbejderens egénitate

dels af foreeldregruppens deltagelse/engagement — og som beskrevet
ovenfor er der stor forskel fra omrade til omrade pa, hvor stor en
foreeldredeltagelse man hidtil har kunnet regne med. Af de gennemfgarte
interview fremgar det, at der har veeret enkeltstaende eksempler pa, at
foreeldrecafeer har fungeret stik mod hensigten (eksempelvis at de
deltagende foreeldre efterfalgende er taget pa veertshus sammesx). Der
generelt en oplevelse blandt de interviewede af, at der er god grand til
overveje at redefinere konceptet til "Det gode kakken”, der — som
beskrevet ovenfor — er et feellesspisningsarrangement for bgrn, foraeldre
samt alle ansatte og frivillige i omradet. "Det gode kakken” er bevidst
placeret i slutningen af maneden med henblik pa (1) at muliggaere at
barn og foraeldre kan deltage sammen, samt (2) at fremme incitamentet
for foreeldrene til at deltage. Ud over at dette koncept sammenkobler
foreeldreinddragelsen med projektets gvrige aktiviteter, har man i
Kgbenhavnsomradet oplevet en reekke positive sideeffekter, som
eksempelvis at foreeldrene oplever gleeden ved at se deres bgrn fungere
denne type sammenhaeng, at de ser bgrnenes positive relationer til
projektmedarbejdere og til hinanden, etc. Saledes kan "Det gode
kakken” ogsa give foreeldrene input og inspiration til deres egetssamv
med deres barn.

Den arlige sommerlejr/bgrnelejr. Af alle datakilder fremgar det, at
den arlige sommerlejr indholdsmaessigt har veeret tilrettelagt som
planlagt. Eksempelvis var nogle af temaerne for bgrnelejr 2008
"Olympiadedag”, "Grgnlandsk dag”, "Vikingedag”, mv. — alle dage
med tvaergaende fokus pa tillidsgvelser og teambuildingavelser, mv.
Desuden giver de adspurgte, som har deltaget én eller begge gange
(2007 og 2008) entydigt udtryk for, at de har oplevet denne aktivitet
som en stor succes.

Familielejrene: Den samme positive evaluering af indholdsmaessig
tilrettelaeggelse geelder de hidtil afholdte familielejre. Sdirgere

neevnt bgr der dog fremadrettet findes en lgsning pa den
uhensigtsmaessige forskydning mellem malgruppen for hhv. "Et godt liv
i Danmark” og ASF Dansk Folkehjeelps malgruppe, sa man undgar
eksklusion af enkeltdeltagere og deres familier. Eftersom
foreeldreinddragelsen i projektet i gvrigt er meget begraenset (der er
udelukkende tale om inddragelse af foreeldrene via disse familielejre og
foreeldrecafeer), er det evaluators anbefaling, at man ggar en indsats fo
at sikre, at disse dele af projektet fungerer optimalt.
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Korps af kontaktfamilier : Eftersom etableringen af korpset af
kontaktfamilier endnu kun er under opstart, er det i skrivende stund ikke
muligt at evaluere indholdet i alle de aktiviteter, der skal ivaeties for
korpset (supervision, radgivning og kursusafvikling). En grundigere
indholdsmaessig evaluering heraf falger saledes farst i 2009-rapporten.
Som tidligere naevnt, har Foreningen dog netop afholdt
introduktionskursus for de farste 10 kontaktfamilier, hvor en psykolog
holdt opleeg om tilknytningsteorier, mestringsstrategier mv., og satte
fokus péa de problemstillinger, der typisk opstar, nar et fremmed barn
bliver en del af ens egen familie. De deltagende oplevede
introduktionskurset som virkelig givtigt. For de resterende 5
rekrutterede samt gvrige kommende kontaktfamilier er der gfanla
introduktionskursus d. 25/4-09. Endelig er malet vedr. antal
kontaktfamilier nu er realiseret pa Sjeelland, hvorfor Foreningend det
omrade kan udrulle den fulde planlagte pakke af aktiviteter for
kontaktfamilier. Fremadrettet er tanken saledes at bruge Sjeelland som
pilottest, hvor erfaringerne herfra kan komme de gvrige omraders korps
af kontaktfamilier til gode, nar disse er fuldt etablerede. Indtil da
planleegger Foreningen af fglge kontaktfamilierne i de gvrige omrader
teet via telefonisk kontakt og evt. hjemmebesgg.

Lgbende opfalgning i tiden mellem gvrige aktiviteterHer ligger
omradeledernes helt store udfordring. Den Igbende opfglgning er en
meget vaesentlig, men i praksis undernormeret del af den samlede
indsats. Omradeledernes arbejdsuge og generelle planleegning er saledes
gennemgaende preeget af, at omfanget af behov for lgbende opfalgning
er en ubekendt faktor, som jeevnligt truer med at veelte al anden
planlaegning, fordi det viser sig at veere sa tidskreevende. Det er bade
projektledelsens, omradeledernes og weekendmedarbejdernes oplevelse,
at man ved formulering af den oprindelige projektbeskrivelse helt klart

har undervurderet omfanget af denne aktivitet, og i praksis betyder det

at omradelederne indholdsmaessigt oplever et behov for at prioritere
mellem de forskellige typer opfalgning (se ogsa afsnit 2.1.3). Det er dog
evaluators indtryk, at indholdet i omradeledernes opfalgningsindsats pa
ingen made afviger fra projektplanen, men alene, at der er tale om en
prioriteret veegtning af indsatsen som fglge af mangel pa tid.

Fritidsaktiviteter : Af ovenstaende fglger endelig, at det gennemgaende
er sveert for omradeledere og weekendmedarbejdere at have ressourcer
til at opprioritere bistand til barnenes deltagelse i fritidsétkter. Flere

af de gennemfgrte interview viser dog ogsa konkrete eksempler pa,
hvordan behovet for hjeelp til deltagelse i fritidsaktiviteter i rogl

tilfeelde lgses: Eksempelvis er én af projektets frivilligmtadig
fodboldtreener pa et hold, hvor ét af bgrnene gerne vil ga. Da de
samtidig bor i neerheden af hinanden, er det uproblematisk for den
frivillige at tage barnet med til treening. Et andet eksempel er, atret ba
ved fgrste treeningsgang opdager, at to af hans klassekammerater
allerede gar pa holdet, og at de derfor kan falges, hvorved
omradelederens pakraevede indsats bliver langt mindre end forventet.
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2.2.3 Projektets konkrete, personalerettede aktiviteter

Krav/malssetninger

Projektbeskrivelsen indeholder ikke preecise specifikationer a
indholdsmaessige krav til projektets personalerettede akdnitetavene
falger mere indirekte af malsaetningen om at lade projektet vaensatet
tilbud pa tveers af landsdele (med deraf falgende behov kooadinere
omradernes aktiviteter), samt malszaetningerne om at lade projektet veere et
helhedsorienteret, appellerende tilbud som tager afsaet i deltagerigs saer
styrker og ressourcer, mv., og hvor den grundlaeggende tilgang er af
systemisk, miljgterapeutisk karakter (med deraf fglgende behay $ikre,
atomradelederne er fagligt og menneskeligt kleedt péil at levere sadan

et tilbud). Endelig er der naturligvis et behov for at gennemfgre
personaleplejende/-engagerende aktiviteteior den store kreds af

frivillige , som projektet i hgj grad er baseret pa.

Fakta/den aktuelle situation

Evalueringen af projektets personalerettede aktiviteter bygfgaterview

med projektledelse, omradeledere, weekendmedarbejdere, cafemedarbejder
og frivillige. P& denne baggrund er vurderingen af de enkelte aktivitetsty
folgende:

« Manedlige heldagsmgder for omradelederneDisse manedlige
heldagsmgder afholdes med deltagelse af projektledelsen samt de fem
omradeledere. De bruges indholdsmaessigt til at koordinere de fem
omraders aktiviteter, dele positive og negative erfaringer, mv.lénke
gange har mgderne desuden haft tematiserede eksterne indslag. Endelig
har man i 2008 besluttet at bruge dagen far det manedlige heldagsmade
pa supervision for omradelederne. Bade projektledelse og omradeledere
oplever generelt mgderne og supervisionsdelen som velfungerende og
givtig, mens der har veeret lidt mere varierende succes med daenekster
indslag. De manedlige heldagsmeder opfylder sdledes formalet om at
koordinere aktiviteterne pa tvaers af omrader, og det er evaluators
oplevelse, at omradelederne ogsa i praksis er klaedt pa til at kunre leve
den efterspurgte indsats overfor deltagerne. Som tidligere naevnt bgr det
dog overvejes, om der er behov for at etablere et steerkere feelles sprog
vedr. den systemiske, miljgterapeutiske tilgang som grundleeggende
metode. Det vaesentligste gennemgaende spgrgsmal er, om de
manedlige heldagsmeader er tilstraekkelig professionel sparring, eller om
man pa anden vis kunne gge den faglig/professionelle masse i et projekt
med den geeldende geografiske spredning. Med andre ord: det er en
udfordring for omradelederne, at deres neermeste professionelle kolleger
til daglig sidder fire andre steder i landet og at man kun ses én gang om
maneden. De tidligere naevnte overvejelser og anbefalinger om at
opnormere weekendmedarbejdernes timetal ude i de fem omrader er
fremsat med henblik p& at overkomme samme.

» Personalemgder og gvrige personaleplejende aktiviteter
Personalemgder med deltagelse af omradeleder, weekendmedarbejder
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og evt. frivillige afholdes efter varierende program og med vantikre
hyppighed i de fem omrader. Pa baggrund af interviewdata star det
klart, at weekendmedarbejdernes og de frivilliges engagement i
projektet er starst i de omrader, hvor personalemgderne afholdes med
deltagelse af alle involverede og hvor omradelederen genereltgygori
inddragelse af alle involverede i ideudvikling og planleegning af
konkrete aktiviteter. Den forskellige praksis geelder ogsa de
personaleplejende aktiviteter i de fem omrader, herunder tnaglitfor
julefrokost, sommerfest mv. Men her udtrykker de interviewede
weekendmedarbejdere og frivillige generelt stor tilfredshed med bade
indhold og omfang, om end nogle kunne gnske sig endnu mere socialt
samveer i tiden mellem weekendkolonierne. Endelig har projektledelsen
i efteraret 2008 afholdt en landsdaekkende frivilligweekend med
kombineret fagligt og socialt indhold. Omkring 25 frivillige fra hele
landet valgte at deltage i arrangementet, som ifglge de interviewede
deltagere og arranggrerne var en succes. Pa baggrund af de mange
udsagn om, at flere omrader oplever det som sveert at sikre sig
tilstreekkeligt engagement fra de frivillige, er det evaluattask
anbefaling at gentage frivilligweekenderne som tilbud til de
involverede. | skrivende stund har Foreningen, som bekendt, netop har
modtaget statte fra uddannelsespuljen under Center for FrivilligalSoc
Arbejde til samme.

2.2.4 Samlet vurdering af projektets indhold, indsats og

konceptintegritet

Sammenfatter vi ovenstaende, sa er det evaluators samlede vuadiering
projektets indhold, indsats og konceptintegritet, at projektet
indholdsmaessigt felger den oprindelige malsaetning, og at der saledes
opretholdes en hgj grad af konceptintegritet. Dette er en central
forudsaetning for til slut at kunne vurdere, hvorvidt den planlagte indsats
faktisk virker. Det er sdledes meget positivt, at konceptintegmiteidtil er
opretholdt gennem hele perioden.

Vasentlige
opmarksomhedspunkter
vedr. indhold, indsats og
konceptintegritet

| vores optik er de vaesentligsipmaerksomhedspunkterfglgerne:

De pateenkte udviklingstiltag vedr. fremme af en feelles bevidsthed pg et
feelles sprog blandt omradelederne omkring faktisk geeldende praksis er
prisveerdigt. Udviklingen af projektets tilgang/metode bgr dog ske med
respekt for den oprindelige model, hvis ambitionen fortsat skal veere at
gennemfgre projekt "Et godt liv i Danmark” sommodelafprgvning.

Indholdsmaessigt bar weekendkolonierne ogsa fremadrettetttage
afseet i de deltagende bgrn og unges behov og ressourdaette afsaet
bar prioriteres pa lige fod med de skiftende halvarlige temaer, itlet de
en afgarende forudsaetning for, at de halvarlige temaer kan lykkes.

Inddragelsen af de deltagende bgrn og unges foreeldre begreenser|sig til
foraeldrecafeer og familielejre, hvorfor det ma betragtes som afggrende
ngdvendigt at disse aktiviteter fungerer optimalt. Derfor anbedteat
andre foreeldrecafe-konceptet til "Det gode kagkken’samt at sikre,
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atingen af de deltagende bgrn og deres foreeldre udelukkes fra
familielejrene som fglge af den geeldende malgruppeforskydning
mellem "Et godt livi Danmark” og ASF Dansk Folkehjeelps malgrup

Som ogsa neevnt i afsnit 2.1.4, bgr der fastholdes et fokus pa
omradeledernes arbejdsbyrde, seerligt i forbindelse mddimtde
opfglgningsarbejde Om muligt kunne man med fordel opnormere

weekendmedarbejdernes timetal med henblik pa starre aflastning af

omradelederne.

pe.

Ovenstaende opnormering kunne ogsa i et eller andet omfang afhjeelpe

problemstillingen omkring manglendtetisk masse, faglig og
kollegial sparring i det daglige.

Omradelederne kan med fordel bruge hinandens gode erfaringer n
hensyn tilinddragelse af weekendmedarbejdere og frivillige

ideudveksling og planlaegning af weekendkolonier mv. Der tegner $

oplagte fordele ved at prioritere denne inddragelse hgit.
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3. Resultatevaluering

3.1 Output — umiddelbare resultater & effekter

Krav/malssetninger

Ifalge projektbeskrivelsen handler det farste udviklingstrin om dieska
kendskab til projektet og lyst til at deltageblandt malgruppen.

Herefter drejer det sig om fihde styrker og ressourcerblandt deltagerne
— med udgangspunkt i granlandske bgarns fortrin hvad angar fysiske og
motoriske kompetencer, fysisk udfoldelse, udeliv og oplevelser i naturen.

Det tredje udviklingstrin handler om atlvikle deltagernes
historie/verbale og refleksive kompetencerdvs. forbedre deltagernes
evner til at udtrykke oplevelser, fglelser og behov med ord.

Herefter flyttes fokus i det fierde udviklingstrin til at drejg om abopdage
muligheder i deltagernes naermiljg herunder at give deltagerne kendskab
til tilbuddenes eksistens/naermiljgets muligheder samt at overkomme
vanskeligheder med at bruge og overskue dansk infrastruktur.

Alle de forudgaende udviklingstrin anses som forudsaetninger for at beveege
sig videre til det femte udviklingstrin, der handler onbigide med

isolationen— bade i form af at knytte venskaber med andre deltagere i
projektet, men ogsa med andre barn i naermiljget via faktisk benyttelee af
eksisterende tilbud. | det "at bryde med isolationen” ligger en reekke m
individualiserede aktiviteter end i de foregdende udviklingstrinyriter at

blive bevidst om egne gnsker og interesser, at fa statte til alleldiskea
foranstaltninger, sdsom indmeldelse, kontingent, sportstgj, mental
opbakning, stgtte til at forsta dansk omgangsform, mv.

Endelig handler det sjette og sidste udviklingstrin ochefinere egne
behov og dramme- dvs. statte til at give deltagernes fremtidsdrgmme form
og hjeelpe deltagerne med at opsgge viden om, hvordan de kan realiseres.
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Malet om kendskab og
lyst til at deltage v/

Statten kunne eksempelvis besta i hjeelp til at konkretisere delésger
uddannelsesgnsker eller behov for en bedre mestring af hverdagssituationer
i skole eller fritidsliv.

| det felgende har vi — pa baggrund af tilgeengeligt data — vurderet i hvilket
omfang de hidtil er lykkedes at realisere malsaetningerne i de fiarste
udviklingstrin, samt hvorvidt der er tegn pa at malene med de efterfalgende
udviklingstrin 4-6 vil lykkes i projektperioden.

Fakta/den aktuelle situation

Hvad angar malsaetningen for projektets farste udviklingstrin — malat om
skabekendskab til projektet og lyst til at deltageblandt malgruppen — s&
viser projektets aktuelle deltagersituation og det geeldende engage

blandt de deltagende bgrn og unge, at projektet helt overordnet hareealise
dette mal, om end med behov for lidt seerlig opmaerksomhed péa
deltagerkredsen i Arhus-omrédet (se ogsé afsnit 2.1.1). Séledes er den
kvantitative malsaetning om mellem 75 og 100 deltagere pa landsplan
opfyldt, ligesom deltagelsesgraden blandt de deltagende bgrn og unge i det
store hele er tilfredsstillende.

Medregner vi omradeledernes besvarelse af spgrgeskemaet vedtesojek
forandringsteori fra november 2008 samt FGBs egen opggrelse over
resultater p& mellemlangt sigt vedr. sammenbindende social kapital, fa
yderligere en reekke indikatorer pa bgrnenes og foreeldrenes engageme
Her er det samlede billede, at hvor foraeldrene ikke i seerlig hgj gradetelta
i de foraeldrerettede aktiviteter, s er der i det mindste nas384naf dem,
som faktisk besvarer invitationer og henvendelser. Omvendt afspejles
barnenes staerke engagement i projektaktiviteterne ikke i dérasvier

over for omradelederen ind imellem kolonierne. Kun 34 % af bgrnene tager
saledes kontakt. Hvorvidt dette kan tages som udtryk for lavt engagement
eller ej, er imidlertid uklart. Saledes siger data ikke noget omyhitaten
faktiske kontakt-ratio er et udtryk for at bgrnene genédedt oplever et
behovfor kontakt til omradelederen i tiden mellem projektaktiviteser

eller et udtryk for at barnerikke tager kontakt pa trods af behov herfor

Det eneste vi ved — jf. interviewdata — erdet er bgrn, som faktisk
kontakter omradelederne, nar de har et bely/for disse bgrns
vedkommende er der sdledes ikke tale om lavt engagement.

| meget | | hgj I nogen | Iringe | Slet Ved
hgj grad grad grad ikke ikke
grad
Besvarer familierne invitationer 11 % 33% 24 % 27 % 4% 1%
og henvendelser? (9) (27) (20) (22) (3) (1)
Tager barnet kontakt til dig 2% 6 % 26 % 24 % 41 % 0 %
mellem kolonierne? (2) (5) (21) (20) (34) (0)
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Resultatmal — mellemlangt sigt

Indikatorer

Status november 2008

Barnet svarer og kontakter selv
omradelederen

75 % af bgrnene kontakter om
ngdvendigt selv omradelederne

Samlet: 34 %

I meget hgj grad: 2 9
| hgj grad: 6 %

I nogen grad: 26 %

[=)

Foreeldrene skaber netveerk i
positive rammer

Foreeldrene deltager i 50 % af
foreeldrecafeerne

Samlet: 40 %
Kbh: 30 %
Arh: 23 %
Ode: 42 %
Aal: 38 %
Esb: 57 %

Forzeldrene far erfaring med, hvad

positive oplevelser kan ggre for
familielivet

75 % af foreeldrene deltager pa
mindst to familielejre i
projektperioden

63 %

Samlet set er det evaluators oplevelse, at malsaetningen om at skabe
kendskab til projektet og lyst til at deltage i hovedtraek er realibkznadt

barn og unge, som jo er projektets direkte malgruppe — men samtidig at der
er plads til forbedring hvad angar foraeldrenes engagement.

Malet om at finde
deltagernes styrker og
ressourcer v

Malsaetningen med projektets andet udviklingstrin — malet dindst
styrker og ressourcerblandt deltagerne (med seerligt udgangspunkt i
grenlandske bgrns fortrin hvad angar fysiske og motoriske kompetencer,

fysisk udfoldelse, udeliv og oplevelser i naturen) — sa viser savel
interviewdata som programmer for afholdte og planlagte weekendkolonier
mv., at der er steerkt fokus herpd i planlaegningen af aktiviteternee Ifalg
omradeledere, weekendmedarbejdere og frivillige lykkes det ogsa i vidt
omfang at hjeelpe barnene til en starre opmaerksomhed om egne styrker og
ressourcer. Eksempelvis svarer omradelederne i knap 90 % af tilfazdtiene,
de deltagende bgrn og unge i nogen, hgj eller meget hgj grad kan bruge
deres evner og potentialer inden for projektets aktiviteter (omradeéede
besvarelse af spgrgeskema vedr. forandringsteori, november 2008).

| meget | | hgj I nogen | Iringe | Slet Ved
hgj grad grad grad ikke ikke
grad
Kan barnet bruge egne evner og 10 % 30 % 46 % 11 % 0 % 2%
potentialer inden for projektets (8) (25) (38) (9) (0) (2)
aktiviteter?

Malet om at udvikle
deltagernes historie,
refleksive og verbale
kompetencer - under
realisering, men det
kraever tid...

Malszetningen med projektets tredje udviklingstrin — malet amahakle
deltagernes historieog dereverbale og refleksive kompetencefdvs.
forbedre deltagernes evner til at udtrykke oplevelser, fglelser og bedtbv m
ord) — er ifglge alle datakilder noget man arbejder meget malrettetnes
samtidig ogsa en malsaetning som er sveer at realisere inden forsa kort
tidshorisont.
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Ifglge omradeledernes besvarelse af spgrgeskema vedr. foraregningst
november 2008, s er status ved udgangen af projektets 3. halvar, at knap 80
% af de deltagende bgrn og unge i nogen, hgj eller meget hgj grad kan give
udtryk for helt konkrete gnsker og behov (sult, tarst, mv.), mens 60 % i
nogen, hgj eller meget hgj grad kan udtrykke mere abstrakte gnsker og
behov, og kun lige godt 40 % af bgrnene i et eller andet omfang kan
reflektere over egne gnsker og behov. Seettes ambitionsniveauet Irdf hgje
dvs. fokuserer vi pa hvor stor en andel, der i hgj eller meget hgj grad kan
udtrykke egne gnsker og behov mv., s er status markant ringere — kun 47 %
kan udtrykke konkrete behov, kun 26 % kan udtrykke mere abstrakte behov
og kun 17 % kan reflektere over egne gnsker og behov.

| meget | | hgj I nogen | Iringe | Slet Ved
hgj grad grad grad ikke ikke
grad

Kan barnet give udtryk for 15% 32% 32% 16 % 1% 5%
konkrete gnsker og behov? (fx jeg (12) (26) (26) (13) D (4)
er sulten/tarstig, ma jeg ga ud at

lege, etc.)

Kan barnet give udtryk for 4% 22 % 34 % 32% 2% 6 %
gnsker og behov? (fx jeg vil ikke 3) (18) (28) (26) (2) (5)
hjem, jeg vil gerne veere

sygeplejerske, etc.)

Kan barnet reflektere over egne 2% 15% 24 % 40 % 9% 10 %
gnsker og behov? (fx jeg vil ikke (2) (12) (20) (33) @) (8)
hjem fordi min mor er sur, etc.)

At projektdeltagelsen gar en positiv forskel for i hvert fald eraflelarnene
vidner deres leereres spgrgeskemabesvarelser imidlertid om:

Ja, ihgj | Ja, lidt Ingen Nej, Ved ikke
grad forandring | negativ
forandring
Oplever du en positiv forandring i 19 % 22 % 22 % 3% 34 %
barnets forteelleevne/forteellelyst? (6) (7) (7) (1) (11)

Malet om at opdage
muligheder i eget
narmilje - realisering
pabegyndt

Der er saledes al mulig grund til ogsa fremadrettet at lade dennetniddsae
gennemsyre de aktiviteter, der planlaegges for de deltagende bgrn og unge. |
evaluators optik er der ikke noget modseetningsforhold imellem abFdsth

et fokus pa udvikling af disse kompetencer og samtidig iveerksaette
aktiviteter under de halvarlige temaer, der geelder for 4., 5. og 6. halvar.

Malsaetningen med projektets fierde udviklingstrin — malet om at datiage
skalopdage muligheder i deres neermiljgherunder at give dem kendskab
til tilbuddenes eksistens/naermiljgets muligheder samt at overkomme
vanskeligheder med at bruge og overskue dansk infrastruktur — skal efter
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planen realiseres i lgbet af projektets 3. og 4. halvar. | skrivende stund er
indsatsen for at realisere denne malsaetning altsa ikke afslgtegmaf de
vaesentlige forudsaetninger for at realisere malet er dog pt. nogenlunde
indfriet. Saledes kan 93 % af de barn, som aldersmaessigt bgr kunne det,
faktisk om ngdvendigt selv tage offentlige transportmidler (jf. F&gen
opggrelse over resultater p4 mellemlangt sigt vedr. sammenbindende social
kapital). Samtidig viser omradeledernes besvarelse af spengsieglr.
forandringsteori, november 2008, at 90 % af bagrnene i nogen, hgj eller
meget hgj grad fungerer i ud-af-huset-aktiviteter, hvilket eil®ratende

vigtig forudseetning for at kunne bruge neermiljgets muligheder.

Resultatmal — mellemlangt sigt Indikatorer Status november 2008
Barnet kan selv tage offentlige 95 % af de bgrn, der aldersmaessigt 93 %
transportmidler til projektets bar kunne det, kan om ngdvendigt
aktiviteter selv tage offentlige transportmidler

| meget | | hgj I nogen | Iringe | Slet Ved

hgj grad grad grad ikke ikke

grad
Fungerer barnet i ud-af-huset 13 % 37 % 40 % 9% 0% 1%
aktiviteter? (11) (30) (33) (7) (0) (1)
Malet om at bryde med Som nzaevnt indledningsvis, ma alle de forudgdende udviklingstrin anses som

isolationen - under
realisering, men hidtil
primart internt blandt

deltagerne

forudsaetninger for at bevaege sig videre til det femte udviktingstvor

malet er at deltagerne skalyde med isolationen— bade i form af at knytte
venskaber med andre deltagere i projektet, men ogsa med andre bgrn i
naermiljget via faktisk benyttelse af de eksisterende tilbud. Senedé

neevnt i kapitel 2, sa er mange barn pa den ene side allerede nu begyndt at
knytte venskaber til andre bgrn internt i projektet (som dog naesten
udelukkende begraenser sig til social kontakt i forbindelse med
projektaktiviteter). Kun lige godt 20 % af de deltagende bgrn og unge har
saledes ifglge omradelederne endnu ikke knyttet venskaber til andre barn i
projektet. Et tilsvarende opmuntrende billede far man, hvis man spgrger til
barnenes relationer til omradelederne eller andre voksne i projektet

| meget | | hgj I nogen | Iringe | Slet Ved
hgj grad grad grad ikke ikke
grad
Har barnet knyttet venskaber 13 % 39 % 24 % 18 % 2% 2%
med andre bgrn i projektet? (11) (32) (20) (15) (2) (2)
Oplever du, at du og barnet har 10 % 38 % 40 % 11 % 0 % 1%
en beeredygtig relation? (8) (31) (33) (9) (0) (1)
Har barnet en tillidsfuld relation 9% 43 % 40 % 7% 0% 1%
til dig eller (7) (35) (33) (6) 9 (@D
weekendmedarbejderen?
Har barnet relationer til andre 4% 21 % 28 % 16 % 13 % 18 %
voksne i projektet (fx 3) (a7) (23) (13) (12) (15)
frivillige/kontaktfamilier)?
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Pa den anden side er det i praksis vanskeligt for omradelederneeat stott
barnene tilstraekkeligt meget i forhold til at knytte relationer dden
projektregi. Ikke desto mindre viser bgrnenes besvarelser af spangeske
fra sommerlejren 2008, at projektdeltagelsen har gjort en positkefdrs
forhold til barnenes relationer til klassekammerater og til dgé a skole i
det hele taget. Kun en lille del af b@rnene (6) har svaret, at de efter
sammen med klassekammerater efter skoletid efter at datet st
projektet, og kun 11 ud af de 45 barn, der har svaret, gik pa daveerende
tidspunkt til en fritidsaktivitet. Men feelles for hovedparten ahleae er, at
de er blevet gladere for at ga i skole:
Meget | Bedre | Det samme | Darligere | Meget Ved
bedre darligere | ikke
Er det blevet bedre at ga i 20% | 40 % 29 % 11 %
skole efter at du er startet i (9) (18) (13) (5)
projektet?
Synes du selv, at du fagligt 13% | 31% 36 % 2% 18 %
klarer dig bedre i skolen efter (6) (14) (16) D (8)
at du er startet i projektet?
Har du faet det bedre med dine] 27 % | 20 % 33 % 4% 2 %
klassekammerater efter at du (12) 9) (15) (2) Q)
er startet i projektet
Har du faet det bedre efter at 13% | 31% 33 % 13 % 2%
du er startet i projektet? (6) (14) (15) (6) D
Hele Det | Enhel | Noget | Lidt Paintet | Ved
tiden meste | del af | af af tidspunkt | ikke
af tiden | tiden | tiden
tiden
Teenk pa den sidste maneds 29% | 27% | 11% | 18% | 2% 4% 9 %
tid: Har du fglt dig glad? (13) (12) (5) (8) (1) (2) (4)
Denne positive udvikling understgttes i et eller andet omfang ogsa af de
spgrgeskemabesvarelser, vi har fra de deltagende bgrns leerere:
Ja,ihgj | Ja, lidt Ingen Nej, Ved ikke
grad forandring | negativ
forandring
Oplever du en generel positiv 13 % 13 % 19 % 0% 56 %
forandring for barnet efter dets (4) (4) (6) 0) (18)
start i "Et godt liv i Danmark”?
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Malet om at definere
egne behov og dramme -
endnu ikke pabegyndt
malrettet realisering

At omradelederne ikke har mange ledige ressourcer til at bttene i

deres eksterne relationsdannelse fglger naturligt af det grlesjdsder er
beskrevet i kapitel 2. Evaluators anbefaling er derfor, at lade fokus pa dett
mere eksternt rettede element i malsaetningen om at bryde meibisolat
fylde stadig mere i de senere faser af projektet, hvor de mere basale
problemstillinger formentlig vil veere imgdekommet/overkommet.

Endelig er malet med sjette og sidste udviklingstrin, at deltageahélsle

bedre til atdefinere egne behov og dramménerunder ogsa at opsgge

viden om, hvordan de kan realiseres. Konkrete eksempler pa sadan en stgtte
kunne veere hjeelp til at konkretisere deltagernes uddannelsesglesker el
behov for en bedre mestring af hverdagssituationer i skole elidslfit
Realiseringen af denne malsaetning er farst planlagt til projektsts si

faser, hvorfor vi hverken har seerligt fokus eller saerligt mange dadanh

ved denne farste evaluering. At omradelederne heller ikke i praksis endnu
har stort fokus pa denne malsaetning afspejler sig da ogsa blandt andet i
omradeledernes prioritering af uddannelsesvejledning for de eeldste
deltagere: Kun 3 ud af de 15 deltagere, der pa sommerlejren 2008 var 15 ar
eller derover, havde pa daveerende tidspunkt oplevet at veere blewet vejl
med hensyn til uddannelsesmuligheder.

3.1.2 Samlet vurdering af projektets forelabige resultater

Sammenfatter vi ovenstaende, sa er det evaluators samlede vuadering
projektets forelgbige resultater, at projektet er pa rette béde med den
indsats der iveerkseettes, og med de faktisk realiserede resuibaterd til
projektplanen.

Vasentlige
opmarksomhedspunkter
vedr. resultater

| vores optik er de vaesentligsipmaerksomhedspunkterfglgerne:

« Der er fortsat plads til forbedring hvad anégeeldrenes engagement
i projektet

« Der er behov for fortsat at statte de deltagende bgrn og pdgegiet
initiativ at kunne tage kontakt til omradelederen, hvis behovet for
hjeelp/kontakt skulle opsta

« Det er oplagt alade malsaetningen om at forbedre deltagernes
verbale og refleksive kompetencer gennemsyre alle de resterende
halvarstemaer. Uanset ambitionsniveau er der fortsat en gruppe
deltagere, som ikke mestrer disse feerdigheder tilstraekkeligt — og
sadanne verbale og refleksive kompetencer ma ngdvendigvis anses for
at veere afggrende forudsaetninger for de fremadrettede
udviklingstrin/mal

« Nar omradeledernes ressourcer tillader det, er det oplagt atfekuse
yderligere pa at stgtte deltagerne i deedationsdannelse til andre
seerligt andre uden for projektregi.
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3.2 Outcome - langsigtede resultater & effekter

Eftersom projekt "Et godt livi Danmark” i skrivende stund netop har
afsluttet sit 3. ud af i alt 6 halvarsperioder, kan sandsynligheden for at
projektet faktiskskaberlangsigtede resultater og effekter endnu ikke
vurderes tilstreekkeligt sikkert.

Ikke desto mindre tyder alle hidtil indsamlede data pfpratiseetningerne

for at kunne skabe sadanne langsigtede resultater og effekter i déiestore

ser ud til at veere til stede. Hvis de fremhaevede opmaerksomhedspunkter og
anbefalinger tages til efterretning, er det endvidere evaluatmes ki
forventning, at sandsynligheden for sddanne varige resultatetéeffek

for@gges yderligere.
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Vasentlige
opmarksomhedspunkter
vedr. input og fremdrift

4. Anbefalinger

Pa baggrund af ovenstaende 2008-evaluering af projekt "Et godt liv i
Danmark” har vi i det falgende sammenfattet, hvad vi ser som de
vaesentligste opmaerksomhedspunkter i forhold til projektets videre
fremdrift. Alle anbefalinger er saledes fremsat med henblik pa at uaterst
projektets fortsatte konceptintegritet samt realiseringen adkisdp
malsaetninger og succeskriterier.

4.1 Anbefalinger vedr. projektets input og fremdrift

Evaluators samlede vurdering af projektets input og fremdrift er, akbeo
er velorganiseret og velbemandet pa stort set alle fronter, agelddtedsen
samlet set opfylder savel krav om kvantitet som malgruppekritatieigt er
i fuld fremdrift og nogenlunde faglger planen.

| vores optik er de vaesentligste opmaerksomhedspunkter vedr. projektets
input og fremdrift falgende:

+ Deltagerantallet i Arhus-omradet ber vies lidt ekstra opmaerksomhed.

« Der bar generelt saettes fokus pa at higreeldreengagementet de
foreeldrerettede aktiviteter — eksempelvis ved at sdraireeptet for
foraeldrecafeerng sa foreeldreinddragelsen ikke er afkoblet fra de
gvrige projektaktiviteter.

« Bemandingssituationen i Esbjerg-omradebar afklares.

« Der bgr fastholdes et fokus pénradeledernes arbejdsbyrde Om
muligt kunne man med fordel opnormere weekendmedarbejdernes
timetal med henblik pa sterre aflastning af omradelederne.

« Omradelederne bar dele og bruge hinandens bedste erfaringer
vedrgrendeekruttering og fastholdelse af frivillige. Behovet for pleje
og fastholdelse af frivillige forventes til dels imgdekommiat v
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Vasentlige
opmearksomhedspunkter
vedr. indhold, indsats og
konceptintegritet

—

Foreningens netop iveerksatte arbejde med udvikling af en decidere
frivilligpolitik — dog med det forbehold, at politikken ogsa skal
implementeres i praksis, hvis den skal have effekt.

« Det bar understreges overfor omradeledernde dialvarlige temaer
skal forstas som en rammeghvor inden for man har lov at veere kreativ
— og at omraderne gerne ma dele og bruge hinandens gode ideer og
erfaringer.

e Hvad angar familielejrene, sa bar det afklares hvorvidt der kan findles
finansiering til de bgrn/unge i projekt "Et godt liv i Danmark”, hvis
familier falder uden for ASF Dansk Folkehjeelps malgruppefor
deltagelse i familielejrene.

4.2 Anbefalinger vedr. indhold, indsats og
konceptintegritet

Evaluators samlede vurdering af projektets indhold, indsats og
konceptintegritet er, at projektet indholdsmaessigt falger den opriadelig
malsaetning, og at der saledes opretholdes en hgj grad af konceptintegrite
Dette er en central forudsaetning for til slut at kunne vurdere, hvorvidt den
planlagte indsats faktisk virker. Det er saledes meget positivt, a
konceptintegriteten hidtil er opretholdt gennem hele perioden.

| vores optik er de vaesentligste opmaerksomhedspunkter vedr. projektets
indhold, indsats og konceptintegritet falgende:

« De pataenkte udviklingstiltag vedr. fremme af en faelles bevidsthed og et
feelles sprog blandt omradelederne omkring faktisk geeldende praksis er
prisveerdigt. Udviklingen af projektets tilgang/metode bgr dog ske med
respekt for den oprindelige model, hvis ambitionen fortsat skal veere at
gennemfgre projekt "Et godt liv i Danmark” sommodelafprgvning.

« Indholdsmeessigt bar weekendkolonierne ogsa fremadrettetttage
afseet i de deltagende bgrn og unges behov og ressourdaette afsaet
bar prioriteres pa lige fod med de skiftende halvarlige temaer, itlet de
en afgagrende forudsaetning for, at de halvarlige temaer kan lykkes.

* Inddragelsen af de deltagende bgrn og unges foreeldre begraenser|sig til
foraeldrecafeer og familielejre, hvorfor det ma betragtes som afggrende
ngdvendigt at disse aktiviteter fungerer optimalt. Derfor anbedteat
aendre foreeldrecafe-konceptet til "Det gode kgkken’samt at sikre,
atingen af de deltagende bgrn og deres foreeldre udelukkes fra
familielejrene som falge af den gaeldende malgruppeforskydning
mellem "Et godt livi Danmark” og ASF Dansk Folkehjzelps malgruppe.

« Som ogsa naevnt i afsnit 2.1.4, bar der fastholdes et fokus pa
omradeledernes arbejdsbyrde, seerligt i forbindelse mddhide
opfalgningsarbejde Om muligt kunne man med fordel opnormere
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weekendmedarbejdernes timetal med henblik pa starre aflastning af
omradelederne.

« Ovenstaende opnormering kunne ogsa i et eller andet omfang afhjeelpe
problemstillingen omkring manglendtetisk masse, faglig og
kollegial sparring i det daglige.

« Omradelederne kan med fordel bruge hinandens gode erfaringer med
hensyn tilinddragelse af weekendmedarbejdere og frivillige
ideudveksling og planleegning af weekendkolonier mv. Der tegner $
oplagte fordele ved at prioritere denne inddragelse hgit.

g

4.3 Anbefalinger vedr. resultater

Evaluators samlede vurdering af projektets forelgbige resultatr e
projektet er pa rette vej — bade med den indsats der iveerkseettesi dg me
faktisk realiserede resultater i forhold til projektplanen.

| vores optik er de vaesentligste opmaerksomhedspunkter vedr. projektets
realisering af resultater fglgende:

Vasentlige
opmarksomhedspunkter
vedr. resultater

« Der er fortsat plads til forbedring hvad anégeeldrenes engagement
i projektet

« Der er behov for fortsat at statte de deltagende bgrn og pageget
initiativ at kunne tage kontakt til omradelederen, hvis behovet for
hjeelp/kontakt skulle opsta

e Det er oplagt atade malsaetningen om at forbedre deltagernes
verbale og refleksive kompetencer gennemsyre alle de resterende
halvarstemaer. Uanset ambitionsniveau er der fortsat en gruppe
deltagere, som ikke mestrer disse feerdigheder tilstraekkeligt — og
sadanne verbale og refleksive kompetencer ma ngdvendigvis anses for
at veere afggrende forudsaetninger for de fremadrettede
udviklingstrin/mal

« Nar omradeledernes ressourcer tillader det, er det oplagt atfekuse
yderligere pa at stgtte deltagerne i deedstionsdannelse til andre
seerligt andre uden for projektregi.
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5. Datagrundlag
Datagrundlaget for 2008-evalueringen af projekt "Et godt liv i Danmerk”
nedenfor opsummeret i tabelform.
Proces- Proces- Resultat-
evaluering: evaluering: evaluering:
Input, fremdrift Indhold, indsats, Forelgbige
konceptintegritet | resultater
Evaluering af forprojekt (rapport) X
Forandringsteori X
Projektplan/ projektbeskrivelse X X X
Spargeskema vedr. hvert enkelt (x) X

barn, besvaret af omradelederne —
status november 2008

Karakteristik af malgruppen — X
omradeledernes vurdering af
bgrnene, november 2008

Deltagelsesprocent — kolonier og X
aktivitetsdage

Programmer for weekendkolonier, X X
aktivitetsdage, sommerlejre og
familielejre

Barnespgrgeskema sommerlejr X X
2008

Leererspgrgeskema november ) X
2008

Omréadeledernes startinterview (x) (x) (x)
med samtlige bgrn

Interview med projektledelse

Interview med omradeledere

XXX
XXX
XXX

Interview med
weekendmedarbejdere, frivillige
og cafemedarbejdere
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Som det fremgar, bygger evalueringen af projektgtst og fremdrift dels

pa omradeledernes lgbende registreringer af deltagerantaktikeée
aktiviteter, samt deres opggrelser over planlagte/gennemfantiedkti

Hertil kommer sekretariatets registreringer af antal rekrede hhv. tildelte
kontaktfamilier samt gvrig skriftlig dokumentation vedr. projektet
bemanding (dvs. dets professionelle og frivillige personalesammenggetni
dets fremdrift i forhold til projektkalenderen, forbrug af midler, mv

Endelig bygger denne del af evalueringen pa interview med projektledelsen
samt omradelederne.

Tilsvarende bygger evalueringen af projekiatisats og konceptintegritet
pa fokusgruppeinterview med de fem omradeledere, et interview med
projektledelsen samt telefoniske interview med 6 repreesentantds f
timelgnnede weekendmedarbejdere og cafemedarbejdere samt frivillige,
som er tilknyttet projektets forskellige aktiviteter. Desudetdrages
programmerne for de afholdte aktiviteter i 2008.

Endelig bygger den forelgbigesultatevaluering pa omradeledernes
vurdering af alle bgrn, deres indsamling af korte spgrgeskemaer blandt
barnene pa den arlige sommerlejr samt FGBs indhentelse af
spgrgeskemabesvarelser fra bgrnenes folkeskoleleerere. Desuden har v
inddraget resultatvurderinger fra de gennemfarte interview med
projektledelse, omradeledere samt weekendmedarbejdere og friiligge
data forventes at veere tilstraekkelige til en umiddelbar konisigiz
kortsigtede resultater/output — dvs. at deltagerne har faet det alederle
(langs sdvel ydre som indre resultat-dimensidner)

" Spargsmalsformuleringerne i de Igbende spgrgeskeeasggelser pa
sommerlejrene samt omradeledernes start- og glutietv med de deltagende bgrn
afdaekker primeert de sakaldt "ydre” resultater, nam&ndre” resultater bedst
afdaekkes via decideret individuel observation. &ettog ikke ressourcer til at
foretage en sadan individuel observation indemdarmerne af denne evaluering,
hvorfor vi blot m& sgge at tage hajde for dennevbleati spargeskema- og
interviewdata, nar vi fortolker resultaterne.
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